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	1.  INTRODUCCION


1.1.  CONCEPTO Y DENOMINACION

1.1.1  Concepto. 
 Con la finalidad de lograr la formación integral de sus estudiantes, LA IINSTITUCION EDUCATIVA  DE LA BOQUILLA, de conformidad con los planteamientos legales estipulados por el Ministerio de Educación Nacional a través del artículo 73 de la Ley 115 de 1994, sus decretos Reglamentarios (1860-94, 180/97 Directivas Ministeriales y Secretariales, 040 y 01, Decreto 2247 de 1997 y el 1290 de 2009), en los cuales se reglamenta la conformación del Proyecto Educativo Institucional (PEI) como mecanismo que estipule entre otros aspectos, los fines  y principios del establecimiento, los recursos docentes y didácticos disponibles y necesarios, al igual que las estrategias pedagógicas, las reglamentaciones, los procesos y estrategias de gestión a desarrollar en la institución educativa, propone el presente Proyecto Educativo Institucional PEI.
Esta propuesta se centra en unos planes de estudio flexibles contextualizados en la Ley 115 de 1994 y la aplicación de los valores institucionales: RESPETO, RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD Y LIDERAZGO. Los cuales se convierten en eje dinamizador en el proceso de humanización y convivencia en nuestra comunidad educativa, generando una actitud de compromiso real con su entorno.
La Institución centra su atención hacia de una Formación por Competencias, basada en el uso efectivo de los avances de la Ciencia y la Tecnología, con una orientación Socio-Humanística, Participativa y Democrática, que propicia a su vez el reconocimiento a la identidad Afro-colombiana y el respeto por la Diversidad, mediante un Sistema de Gestión de Calidad, para así generar un mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad educativa y la transformación socio-cultural del entorno. Para lo anterior, se toma como referencia el modelo pedagógico Cognitivo social con carácter participativo y democrático.
 Basada en las premisas estipuladas en su modelo pedagógico ″Cognitivo Social con carácter participativo y democrático″,  se propone desarrollar todo un conjunto de procesos y estrategias encaminadas a fortalecer las competencias,  capacidades y potencialidades de sus estudiantes, teniendo como fin último, un óptimo proceso de educación integral y a la vez el alcance del Desarrollo Humano en todas sus dimensiones, por lo cual se ha titulado el presente PEI ″ Gestionando Calidad, Hoy mejor que ayer″.
1.2. ALCANCE: 
Nuestro Proyecto Educativo Institucional P. E. I. está proyectado para el servicio educativo formal en los niveles de preescolar, básica y media Técnica  asumiendo en gran medida la población del corregimiento de la Boquilla y zonas aledañas cuya demanda se encuentre caracterizada por todo su proceso de formación integral.
Proponemos unos principios fundamentales centrados en la formación integral, partiendo del desarrollo humano de cada uno de sus integrantes, con unos objetivos ambiciosos y bien claros que apuntan al desarrollo personal, comunitario y nacional; como es la contribución a formar estudiantes con la capacidad de crear, organizar y poner en marcha su propio proyecto personal de vida a través de la autogestión y la participación en todas las diversas propuestas que le ofrece el mundo y la historia. 
1.3 JUSTIFICACION: 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE LAS BOQUILLA, mediante los procesos gestión directiva, administrativa y pedagógica fundamenta su Proyecto Educativo Institucional en formar estudiantes capaces de desarrollar aplicar sus competencias frente a los retos que nos presenta la  sociedad.
Los avances en el campo de la tecnología, el continuo proceso de innovación fruto de la globalización y apertura del conocimiento, las nuevas manifestaciones culturales y sus valores que marcan el contexto local y particularmente de nuestros estudiantes; la urgente exigencia sobre la preservación del entorno bajo la premisa de sostenibilidad y el crecimiento económico sustentable, el deterioro de los valores asociados con el principio de  unidad familiar, el deterioro económico local asociado con una serie de servicios básicos no satisfechos, una comunidad agobiada por la falta de presencia contundente y significativa del estado, se convierte en derroteros a tener en cuenta en la prestación de nuestro servicio educativo.
Ante este contexto, el PEI ″Gestionando calidad, hoy mejor que ayer″ busca la potenciación de los procesos cognitivos, actitudinales y procedimentales, mediante una metodología que incluye: programación, ejecución y evaluación por procesos, hasta lograr que el estudiante sea capaz de formularse objetivos, desarrollar la construcción, utilización y verificación consiente del conocimiento (auto-aprendizaje).  De igual manera, la investigación es un factor fundamental en el desarrollo del conocimiento, lo cual a lo largo de la etapa escolar y de manera graduada, proporciona a los estudiantes herramientas para auto-aprendizaje, al establecer de manera sistemática una serie de estadíos para llegar al conocimiento.
En síntesis LA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA BOQUILLA, consciente de las necesidades presenta a la sociedad colombiana, Cartagenera un Proyecto Educativo que promueva y proporcione a la comunidad educativa las herramientas necesarias a través de las cuales se alcance un excelente proceso de gestión pedagógica, la cual permite una educación integral de sus estudiantes; altos niveles de gestión directiva y administrativa que se evidencien en la satisfacción de nuestros clientes (estudiante, padres de familia y docentes), al igual que el impacto que la institución genera en las comunidades adyacentes.

1.4 TERMINOS Y DEFINICIONES

Nuestro propósito educativo está dirigido a Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y padres de familia, para el mantenimiento del servicio educativo.
Promover la formación por competencia de los estudiantes, a través de un currículo  pertinente y flexible, que permita mejorar su desempeño.

Propiciar  escenarios de participación con la comunidad educativa donde se afiancen los valores humanos y democráticos, favoreciendo el respeto por la diversidad y el sentido de pertenencia a sus raíces afro-descendientes

Mantener la Gestión en los Procesos S.G.C. incrementando la eficacia en las acciones de mejoramiento
Proceso educativo.  Actividad pedagógica o administrativa planeadas interrelacionadas para la formación integral de nuestros estudiantes de las competencias básicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo personal, cultural, social y productivo acorde con sus proyectos de vida y la dinámica y proyección socio-económica de su entorno.
Servicio educativo.  (El servicio educativo comprende el conjunto de normas jurídicas, los programas curriculares, la educación por niveles y grados dentro del marco de la educación formal o no formal.  Es el resultado del proceso educativo, definido en el proyecto educativo institucional, el cual está orientado a la formación, desarrollo y cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas. Est ervicio es regulado desde la ley 115 de 1994.
Marco legal vigente.  Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que regulan o inciden, directamente o indirectamente, en la prestación de servicio educativo que ofrece nuestra Institución.
Educación formal.  (Se entiende por educación formal aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeción a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y títulos( (Articulo 10o Ley 115 de 1994).
 Niveles de la educación formal.  (La educación formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles: 
El preescolar que comprende mínimo un grado obligatorio
La educación básica con una duración de nueve (9) grados que se desarrollara en dos ciclos: La educación básica primaria de cinco (5) grados y la educación básica secundaria de cuatro (4) grados, y
La educación media con una duración de dos (2) grados (10 y 11).( (Artículo 11o Ley 115 de 1994
 Comunidad educativa. (De acuerdo con el artículo 68 de Constitución Política, la comunidad educativa participa en la dirección de los establecimientos educativos, en los términos de la presente Ley.  
La comunidad educativa está conformada por estudiantes o educados, educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y administradores escolares.  Todos ellos, según si competencia, participaran en el diseño, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento educativo( (Artículo 60 Ley 115 de 1994).
 Calidad.  Grado en el que un conjunto de características inherentes cumple con los requisitos; es decir, con las necesidades de formación integral vigentes de nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.
Convivencia.  Grado de alineación del Sistema de Gestión de la Calidad con las metas y políticas de nuestro Proyectos Educativos Institucional.
 Eficacia.  Grado de coherencia entre realización de las actividades pedagógicas y administrativas planificadas y los resultados planificados.
Eficiencia.  (Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.(
Efectividad.  (Medida del impacto de la gestión tanto en el logro de los resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.(
Sistema de Gestión de la Calidad SGC.  Conjunto de actividades pedagógicas, administrativas, directivas y demás asociadas enfocadas por la gestión e interacción de procesos para mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por nuestra institución educativa y para la mejora continua de si desempeño.
Currículo.  (Es el conjunto de estándares, ejes temáticos, planes de estudio, programas, metodologías y proyectos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Artículo 76 Ley General de Educación 115 de 1994).
Plan de Estudio.  (Es el esquema estructurado de las áreas obligatorias y fundamentales y de áreas optativas con sus respectivas asignaturas, que forma parte del currículo de los establecimientos educativos. (Artículo 79 Ley 115 de 1994, Artículo 3 Decreto 0230 de 2002).
Pensum.  Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al desarrollo de las actividades enseñanza-aprendizaje por cada área o asignatura en el horario académico de acuerdo a las normas vigentes.
Proyecto pedagógico.  (El proyecto pedagógico es una actividad dentro del plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solución de problemas cotidianos, seleccionados por tener relación directa con el entorno social, cultural, científico y tecnológico del alumno.  Cumple la función de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en la integración de diversas áreas, así como de la experiencia acumulada.( (Artículo 36 Decreto 1860 de 1994).
Criterios de evaluación y promoción de estudiantes.  Normas institucionales que determinan la evaluación del avance en la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles procesos pedagógicos y a su Promoción al grado siguiente (Decreto 1290/2009).
Sistema de evaluación y promoción de estudiantes.  Conjunto de criterios articulados de evaluación y promoción de los estudiantes (Decreto 1290/2009).
Dimensión Humana.  Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética, cognitiva, comunicativa, socio-afectiva, corporal y estética.

Área del conocimiento para la educación preescolar, básica y media.  Referente básico y fundamental como componente de las áreas del conocimiento.
Asignatura del conocimiento para la educación preescolar, básica y media.  Referente básico y fundamental como componente de las áreas del conocimiento.
Asignatura.  Elemento curricular esencial de la estructura de un área o asignatura del conocimiento.
Estándar básico de competencia.  (Es un criterio claro y público que permite juzgar si un estudiante, una institución o el sistema educativo en su conjunto cumple con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situación deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las áreas a lo largo de su paso por la Educación Básica y Media, especificando por grupos de grados (1 a 3, 4 a 5, 6 a 7, 8 a 9 y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.( (Introducción a Estándares de Calidad – MEN).
Logro de aprendizaje.  Es el conjunto sobre el avance en la adquisición de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagógico.
Indicadores de logro de aprendizaje.  Síntomas, señales, indicios que el estudiante demuestre el alcance del logro.
.
Ambientes virtuales.  Son todos aquellos escenarios virtuales que convocan a padres, estudiantes y docentes a favor de un acercamiento desde los beneficios que genera la (nube(
Director  de grupo.  Denominación que recibe el docente cuyo encargo es direccionar el proyecto de su curso y el seguimiento permanente de los estudiantes, al igual que la interacción de los padres en el proceso formatico.
Docente mediador.  Denominación que reciben los docentes de la institución.
Educación técnica: Proceso educativo que debe garantizar la interacción de lo intelectual con lo instrumental, lo operacional y el saber técnico (Ley 749 de 2002)
Cognición: Facultad de los seres humanos de procesar información a partir de la percepción, el saber  adquirido y características subjetivas que permitan valorar la información.
Carácter participativo y democrático: Dícese de la opción del miembro de la comunidad educativa  de proponer ideas y grupos que lideren procesos en pro de la construcción y consolidación de la misión institucional.
Etno-educación: Dícese del área orientada hacia la búsqueda y consolidación de los valores y principios propios de las diferentes etnias y su interacción permanente dentro del contexto de la educación.
Cuadro de procesos curriculares.  Es el diseño sistemático por semanas de los distintos ejes conceptuales que se desarrollan en la malla curricular.
	                                           2.  PRINCIPIOS FUNDAMENTOS

	HORIZONTE INSTITUCIONAL – GESTION DIRECTIVA


2.1. RESEÑA HISTORICA
En la década de los 50 la educación en la Boquilla era de carácter informal, generalmente dada por los padres y personas mayores; en estas circunstancias surgieron la “ESCUELA DE BANQUITO”, que ofrecía educación de primero a tercero a  un número reducido de estudiantes (entre 12 y 15 por  grado), pertenecientes a las familias que podían pagar la educación.

En la década de los 60, se inicia la educación pública en el corregimiento, la señora Carmela presta su vivienda para continuar con la escuela, pues, el local donde funcionaba fue reclamado por su dueño, la vivienda facilitada estaba ubicada cerca del actual centro de salud. La población crecía y la demanda de cupos se hacía cada vez mayor lo que demandaba a su vez un aumento en el número de docentes, lo cual obligó a hacer una petición al gobierno quien la resolvió favorablemente nombrando a los docentes: Guillermo Arrieta, Yadira Hobec y la profesora Ana.

La educación seguía siendo informal aun cuando el número de grados había aumentado de dos a cuatro cursos por grado y se introdujeron clases de historia y dibujo que antes no se daban. No se entregaban boletines informativos, solo se hacían reuniones para informar de manera verbal a los padres de familia, sobre el rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

A comienzos de los 70 se construye la sede donde funcionaría la escuela San Felipe de la Boquilla. En 1973, además de los grados primero, segundo, tercero y cuarto, se abre el grado quinto con quince niños, con lo cual se tiene el nivel de básica primaria completo y formal. 

En el año 1974 se gradúa la primera promoción en básica primaria, lo cual tendría que afrontar la falta de un colegio de bachillerato en la comunidad y lo que esto implicaba:   no poder continuar sus estudios por diversos factores entre los que cabe destacar las dificultades económicas de los padres de familia y lo difícil del transporte para movilizarse de la Boquilla a Cartagena. Esta situación generó la necesidad sentida de fundar un colegio que facilitara la continuidad de los estudios a los niños de la comunidad boquillera, es así como se genera un movimiento en pro de la creación del colegio de bachillerato. La iniciativa, en este sentido, la toman Teresa González, Dalis Teresa Puerta de Arco y María Lucia de Puello, ante la Secretaría de Educación Departamental, siendo secretario el Doctor Farud Jalilie Gandul, quien les pide un proyecto concreto, por lo que deciden buscar un asesor, se ponen en contacto con el Padre Luna y este las pone en contacto con el señor Hugo Acero que les asesora sobre la creación de una cooperativa educativa  que se hace realidad en el año 1978 con la creación de la Cooperativa Educativa y el colegio Cooperativo de la Boquilla que comienza a funcionar en la jornada de la tarde, en la misma sede donde funcionaba la escuela de primaria San Juan Bautista. , pero los padres no estaban convencidos de la seriedad de la nueva institución, y aunque los miembros de la cooperativa buscaban los estudiantes que habían terminado la primaria, de casa en casa, solo el gesto decidido de la señora María Lucía de Puello, de retirar su hijo del colegio Seminario de Cartagena y matricularlo en el Cooperativo de la Boquilla, gesto que fue seguido por las otras dos fundadoras fue lo que, finalmente,  convenció a muchos padres de familia de la legalidad del Cooperativo, procediendo a matricular a sus hijos en dicha institución.

El colegio Cooperativo de la Boquilla se mantenía con los recaudos que obtenía la Cooperativa Educativa mediante la realización de bailes, rifas y reinados, entre otras actividades, pero esto era insuficiente para cancelar a los docentes y ampliar la planta física de una población estudiantil en crecimiento y demandando cada año más y más cupos. Ante esta situación la Cooperativa logra hacer contacto con el Secretario de Gobierno Departamental, Doctor Joaquín Franco Escobar y a través de su gestión envían al Colegio Cooperativo tres docentes: Medardo Hernández, Manuel Pérez y el profesor Caña.

A pesar de la llegada de los tres  docentes antes mencionados, la situación económica de la institución, a lo largo de los ochenta, no mejoraba por que los padres de familia no cancelaban sus pensiones por considerar que la institución era un negocio particular de las tres fundadoras y se creía que no estaba aprobada por la Secretaría de Educación. Muchos estudiantes se retiraron y la crisis fue de tal magnitud que la Cooperativa Educativa no tuvo más remedio que entregar el colegio al gobierno.

En manos del gobierno, al antiguo cooperativo dio paso a la creación del INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL Y PESQUERO, creado por acuerdo N°:018 del 4 de octubre de 1989, autorizado por el gobernador de Bolívar, doctor Guillermo Paniza Ricardo, en su calidad de presidente del Fondo Educativo Regional de Bolívar.

Fueron sus rectores: Hugo Acero, Jairo Agamez Monsalve, Medardo Hernández, Manuel Pérez Casa, Sofronin Cassiani, Carlos Luna que vienen del antiguo Cooperativo y brindaba servicio  educativo hasta las educación básica secundaria.

En 1990 le asignaron las funciones de rectora del Instituto Técnico Industrial y Pesquero de la Boquilla a la Licenciada Elizabeth Aguirre de Olave. Es de reconocer que en la construcción de la planta física actual, fue posible gracias a la ardua gestión de la delegada ante el Ministerio de Educación Nacional Doña Catalina Sebastieri Vergara, quien gestionó ante el MEN los dineros para la construcción y dotación 
de la institución antes mencionada, con la colaboración de los supervisores Julio Anillo Brieva y Gladys Bustillo de Guardo.

El 11 de noviembre 1992 se gradúa la primera promoción de 36 estudiantes; en 1993 se consolidan las modalidades industrial y Ciencias naturales; la modalidad industrial brindada a través de convenio con el CASD donde los estudiantes asistían en una sola jornada y no asistían ese día al colegio. Los estudiantes de piscicultura asistían al Centro Náutico Pesquero del SENA, quienes facilitaban una embarcación para que los estudiantes realizaran sus prácticas. La licenciada Elizabeth Aguirre de Olave dirigió la institución hasta el año 1994 cuando cumplió su encargo como rectora

En  el año 1995 nombraron en el cargo de rector al Licenciado MANUEL AVENDAÑO MONTERO quien dirigió la institución hasta febrero de 2003.

En el año 1996 la Secretaria de Educación Distrital, autorizó al rector a ampliar la cobertura en la jornada de la mañana con tres grados sexto. Este año se incorpora la planta de personal de nuestra institución al Distrito de Cartagena por Decreto 0866 del 16 de agosto.

En el año 1998 el instituto Técnico Industrial Pesquero se gana el primer puesto en Bandas de Paz a nivel Distrital. Este mismo año se alcanzó el titulo de campeón de intercolegial junior de softball femenino, en el marco de los juegos intercolegiales distritales, medalla de oro en los 5000 metros varones, en la categoría menores con el estudiante Aroldo Atencio Barboza y medalla de Plata en lanzamiento de Bala con la estudiante Mercy Paola Girado Manrique.

En el año 1999, siendo ministro de educación el Doctor Jaime Niño Diez, se le otorgó, a la institución, la sala de bilingüismo, con 15 computadoras. Este mismo año se construyeron tres nuevas aulas para atender la demanda creciente de cupos.

El 3 de marzo de 2001, el Concejo Distrital de Cartagena crea y fusiona algunas instituciones educativas y es así como la escuela mixta María Auxiliadora del Sector Marlinda entra a formar parte del Instituto Técnico Industrial Pesquero.

El 10 de julio de 2002 se constituye la Institución Educativa Técnica de la Boquilla cambiando de esta manera la razón social del Instituto Técnico industrial Pesquero. La nueva institución se fusiona por resolución N°: 1542 el 26 de diciembre de 2002 con las sedes San Juan Bautista y San Felipe de la Boquilla, ofreciendo los niveles de Educación Preescolar, Básica y Media. Este mismo año, el distrito organiza la educación media técnica y a través de la resolución 1142 del 4 de octubre de 2002 se reconoce la INETEB como una de las instituciones que brinda educación media técnica

La Hermana Susana Otálora, quien estuvo  al frente de los destinos de la institución del 2 de marzo del 2003 hasta el 22 de abril de 2009, mostró una proba administración de las finanzas de la institución,  logrando cambiar el rumbo de la misma y ayudada por los coordinadores y docentes, los bachilleres, han cambiado su visión de la vida, en el sentido de no quedarse  como simples bachilleres sino que han continuado sus estudios como:  Técnicos, Tecnólogos, Profesionales o pequeños empresarios.
El 22 de abril de 2009 asume el cargo de rectora la Hna. ELIZABETH CAÑATE ARAUJO, franciscana misionera de María Auxiliadora, quien continúa laborando con base en las directrices del Ministerio de Educación Nacional afianzando el proceso de certificación y mejorando significativamente el clima escolar, dentro de su gestión cabe destacar la inauguración del laboratorio piscícola.
2.2. FUNDAMENTACION ESPIRITUAL:
Los miembros de la institución reconocen a Dios como ser supremo y creador que orienta y guía la labor de los hombres y es fuente inagotable de caridad, que fundamenta y consolida el proyecto personal de vida de cada uno de sus miembros.
La institución, fundamentada en la Constitución Política de Colombia, respeta la confesionalidad religiosa de sus miembros, sin embargo da cabida a una espiritualidad basada en los principios cristianos consignados en las sagradas escrituras, principalmente en lo referente al autodescubrimiento de las capacidades individuales y tomando el amor como fundamento de vida.

De forma permanente la comunidad promueve el desarrollo de la Espiritualidad para contrarrestar así, todos los vacíos que en mundo moderno ha heredado de las nuevas futuras generaciones.

Cada miembro de la comunidad educativa se valora y se quiere de tal forma que su interacción con el medio es una sinfonía que armoniza en pro de la felicidad personal u crecimiento social.  Es por ello que se propone escenarios conducentes al fortalecimiento de su interioridad.
2.3. MISION: 
La Institución Educativa de la Boquilla INETEB promueve la educación por competencias a partir del uso de las nuevas tecnologías, las ciencias, los idiomas, la formación socio humanística y académica de calidad que propicia la unidad en la diversidad y el mejoramiento del entorno.

2.4.  VISIÓN.  
LA INSTITUCIÓN  EDUCATIVA DE LA BOQUILLA en el año 2021 es reconocida por su calidad formativa en los ámbitos académicos, humanísticos, lingüísticos y tecnológicos, orientado a un mejoramiento en el nivel de vida de sus estudiantes y comunidad.

2.5     FILOSOFIA:

La Institución Educativa de la Boquilla parte del principio fundamental de que toda persona, por ser miembro de una comunidad, es ser social por naturaleza, se desarrolla, se educa y se realiza como ser situado frente a unas circunstancias que les son inherentes a su misma naturaleza, y por lo tanto el espíritu filosófico que lo orienta apunta hacia el desarrollo equilibrado de todas las dimensiones de la persona y de la sociedad, mediante el conocimiento, respeto y vivencia de valores fundamentales, como la responsabilidad, la solidaridad, el respeto y  el liderazgo democrático , comprometido con nuestra realidad social. 

 Desde la perspectiva de la nacionalidad la comunidad educativa de la INETEB se define como colombiana, afro-descendiente, pluri-étnica y multicultural, esto se vive en el marco del respeto mutuo entre las personas con las que interactuamos, independientemente de su raza, condición social, edad, sexo, ideas políticas y religiosa ¸con lo cual se da prioridad a la UNIDAD dentro de la DIVERSIDAD. Se brinda un conocimiento y un reconocimiento a la categoría de ser una comunidad raizal, con pautas, patrones y principios que han sido heredados y que han sido perpetuados por la tradición de los habitantes del corregimiento y sus zonas de influencia.
La Cosmo-acción que se enmarca dentro de las pautas de conducta propias de los estudiantes y padres de familia, van acordes con la Cosmovisión de los mismos, representando así un ambiente y un contexto muy particular tanto en las creencias como en la praxis.
2.6.  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Creemos en Dios como ser Supremo,  único y verdadero y lo vivenciamos en todas nuestras acciones

Centro: Somos motor de procesos de calidad, eje de crecimiento, participación y gestión comunitaria.

Excelente calidad educativa: Somos gestores de procesos de excelente calidad

Amplio reconocimiento local y nacional: Creemos que podemos implementar los procesos que faciliten la transformación institucional para lograr este reconocimiento

Formación  en educación media técnica y académica: Creemos que la educación técnica es una herramienta eficaz para el desarrollo de competencias laborales que faciliten un desempeño profesional y laboral.
Desarrollo  socio  humanístico Y ambiente democrático participativo: Creemos que la implementación de procesos pedagógicos, académicos y administrativos, flexibles dialógicos y participativos son generadores de comunicación asertiva, que facilitan la adquisición de habilidades sociales y promueven la convivencia pacífica y construcción mutua de espacios de crecimiento personal

Mejorar el nivel de vida del estudiante y la comunidad: Creemos que las circunstancias de la vida le permiten al hombre descubrir sus talentos y realizarse como ser humano, valioso e inteligente. 

Creemos que cada uno de los seres humanos somos responsables de nuestro aprendizaje; y que el trabajo hecho con calidad y rectitud de intención es fuerte de satisfacción que redunda en beneficio de la comunidad y de la familia universal.
2.7.  POLITICA DE CALIDAD.

La institución de la Boquilla se compromete con: 

· La satisfacción de las necesidades de los estudiantes y padres de familia, cumpliendo con las leyes y normas necesarias para tal fin.

· La formación integral por competencias; fundamentada en una orientación socio- humanística, participativa y democrática.

· El respeto a la diversidad y  la transformación sociocultural del  entorno.

· La  Creación de ambientes propicios para  el trabajo en equipo y la mejora continua del SGC.
2.8.  OBJETIVOS DE CALIDAD.
· Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y padres de familia, para el mantenimiento del servicio educativo 
· Promover la formación por competencia de los estudiantes, a través de un currículo  pertinente y flexible, que permita mejorar su desempeño 
· Propiciar  escenarios de participación con la comunidad educativa donde se afiancen los valores humanos y democráticos, favoreciendo el respeto por la diversidad y el sentido de pertenencia a sus raíces afro-descendientes.
· Mantener la Gestión en los Procesos S.G.C. incrementando la eficacia en las acciones de mejoramiento
2.9.  PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE

El estudiante y sus metas de formación se constituyen en la razón de ser del modelo y de todas las acciones que desarrolla la institución. Nuestro egresado poseerá  las competencias: 
	ACTITUDINALES
	COGNITIVAS 
	PROCEDIMENTALES  

	Responsable, capaz de elegir de manera libre las mejores opciones para su propio beneficio y el de los demás 
	Manejo de habilidades de pensamiento
	Habilidoso en el manejo de la información a través de técnicas de representación mental.

	Solidario, capaz de ayudar a otro cuando se le requiere 
	Critico de sus acciones y de las del contexto en la búsqueda del mejoramiento continuo
	Con capacidad en la búsqueda crítica y reflexiva de la información 


	             ACTITUDINALES
	COGNITIVAS
	PROCEDIMENTALES

	Líder, protagonista de su propio crecimiento 
	Capaz de desarrollar sus capacidades intelectuales mostrándose comprometido con sus procesos de aprendizaje 
	Capaz de aplicar sus conocimientos en el contexto 

	Respetuoso con sus compañeros y miembros de la comunidad educativa
	Investigador, innovador y productivo 
	Efectivo en la comunicación oral y escrita de manera clara y respetuosa


2.10.  PERFIL DEL (LA) DOCENTE

El educador se concibe como un auténtico profesional capaz de producir conocimientos e innovaciones en el campo educativo y pedagógico 

	Investigativo:
	Mostrar inquietud frente a la tecnología y aseveración cultural

	Crítico:
	Capacidad para buscar el porqué de las cosas

	Creativo:
	Presentar las estrategias de diferentes formas hasta llegar a la más agradable. 

	Contextualizador:
	Los saberes siempre están relacionados con un contexto.

	Responsable:
	Planifica su trabajo, tiene en cuenta las diferencias intelectuales, asume con integridad sus falencias

	Comprometido con la institución 
	Muestra su sentido de pertenencia en la participación de  actividades y cumplimiento del deber.

	Agente de cambio social 
	Conoce el contexto y enfatiza en el liderazgo que los alumnos deben tener desde cada una de las áreas del saber 


2.11. PERFIL DE LA MADRE Y PADRE DE FAMILIA.
Persona Comprometida con la educación integral de sus hijos.

Cumplidor con los compromisos adquiridos con la institución educativa.

Integrado a los proyectos de la vida institucional y partícipe en las convocatorias institucionales

Animador y  facilitador que apoya el proceso educativo integral de sus hijos y de toda la comunidad

Promotor  y garante del respeto a  los derechos y del  cumplimiento de los deberes de sus hijos.

Consciente motivar y apoyar a sus hijos en la educación superior.

Facilitador de los recursos físicos y emocionales  básicos para el mejor desarrollo de sus hijos.
	3. OBJETIVOS

	                                                                   GESTION DIRECTIVA


3.1.  OBJETIVOS GENERALES.
Proyectar una institución educativa con sus procesos conceptuales, administrativos, pedagógicos y de desarrollo humano contextualizados con las realidades históricas de nuestro entorno, que posibiliten la formación integral en todos los procesos de la naturaleza humana de los integrantes de nuestra comunidad educativa haciendo énfasis en: la formación técnica y académica de conformidad con las exigencias del entorno y la sociedad en general. 
3.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.
3.2.1. Ofrecer una educación de calidad que permita que los estudiantes el desarrollo de sus características individuales, las  competencias y los valores necesarios para su futuro desempeño social y productivo.

3.2.2 Alcanzar el desarrollo intelectual, psicomotor, afectivo y volitivo propio del nivel de madurez del educando, dentro del grado cursado.
3.2.3. Implementar planes y programas que permitirán al estudiante poder ser miembro activo de todas las áreas de competencia del ser humano.
3.2.4. Ofrecer una formación técnica para jóvenes emprendedores que están automotivados y que tengan la capacidad de poder forjar su propio desarrollo.

3.2.5. Formar proporcionalmente al educando en el desarrollo de sus competencias de acuerdo a su manera de entender, comprender y aprender para la construcción de su conocimiento.
3.2.6.  Ejercitar, desarrollar y afianzar actitudes y aptitudes de liderazgo en los estudiantes, basados en el desarrollo de sus talentos, con sólidos valores humanos.

3.2.7. Mejorar el currículo avanzando en la definición de las competencias que se esperan que los estudiantes desarrollen en los distintos grados de los niveles de Educación Básica y Media, que sirven como referentes para el diseño de los planes de estudio en el marco del presente Proyecto Educativo Institucional y para la evaluación y promoción de los estudiantes.

3.2.8. Desarrollar la autonomía, la responsabilidad, las actitudes y hábitos personales, para la superación permanente, acordes con el desarrollo y grado del educando.

3.2.9. Adecuar la institución en sus recursos, procesos administrativos y curriculares, para que el educando construya conscientemente el cambio requerido para su formación integral.

3.2.10.  Lograr el dominio de los conocimientos programados de acuerdo con los logros exigidos en los mismos.
3.2.11.  Definir estrategias de gestión para conseguir recursos económicos que se requieren para actualizar el material didáctico y adecuar espacios de apoyo pedagógico para un mejor desempeño en las áreas de aprendizaje, como lo manifiesta la Ley General de Educación.

3.2.12.  Recolectar, sistematizar y difundir información relevante sobre los resultados académicos de los estudiantes con relación a los logros de desempeño de los estudiantes en las áreas básicas del currículo 
3.2.13. Cualificar al docente fortaleciendo sus conocimientos pedagógicos actualizándolos educativamente a través de jornadas pedagógicas, seminarios, talleres y cursos de capacitación para que posteriormente se evalúen con los conocimientos adquiridos.

3.2.14.  Aprovechar el proceso educativo de las tecnologías de información y comunicación promoviendo su uso masivo como apoyo a los procesos de enseñanza-aprendizaje que incluyen acciones encaminadas a promover y facilitar el acceso a contenidos y metodologías informáticas de calidad en la población estudiantil.
3.2.15.  Fortalecer el aprendizaje del inglés como una lengua indispensable dentro del contexto educativo.

3.2.16. Afianzar los principios y valores propios de su cultura boquillera como bases de su identidad raizal.
La INETEB respondiendo a las disposiciones ministeriales con relación al fortalecimiento de la Educación media a través de procesos de articulación con instituciones de Formación para el trabajo o de Educación Superior, establecerá los convenios necesarios para para favorecer la vinculación de sus estudiantes de la media Técnica o estudiantes de 10º y 11º en procesos de articulación con estas instituciones. En todo caso se responderá a los compromisos establecidos en tales convenios.
	                                                    4.  ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

	                                                 GESTIÓN PEDAGÓGICA Y ACADEMICA


4.1.  ENFOQUE PEDAGOGICO

Orientado desde  nuestra misión y visión que se plantea en un contexto desfavorecido económicamente pero rico culturalmente, es importante destacar el compromiso con el desarrollo del mismo a través de la aplicación de un Enfoque pedagógico “Cognitivo social” que permitirá la formación de jóvenes integrales capaces de lograr mediante modelos de gestión participativa democrática una formación tal que posibilite la transformación tanto de sí mismo como de su entorno, lo cual contribuye al 
mejoramiento de su calidad de vida requerido por nuestra sociedad. Así, iniciamos con lo que hoy se consolida en nuestra bitácora de sueños; para ello, comencemos con E. Morin quien asegura que “educar es humanizar: Conocer lo humano, sentirlo, amarlo, para situarlo en el centro del universo”. Cuestionar nuestro origen y nuestro fin es buscar el sentido a la existencia; entonces, "enseñar la condición humana" es otro saber necesario para la educación del futuro; ya que, como bien asegura L. Tébar “Educar es llevar al niño fuera de su presente sin límites, es descentrar el yo para abrirlo a horizontes nuevos y afrontar los conflictos educativos con seguridad.”
El enfoque Cognitivo Social parte de la unidad originaria en el ser humano, "un ser plenamente biológico y plenamente cultural" (Morin, E. 63), que no puede ser dividido ni estudiado sectorialmente sin traicionar su identidad. Por esa razón,  estudia al ser humano integrado por una serie de bucles que lo han ido constituyendo de forma única e irrepetible: el bucle cerebro-mente-cultura, el de razón-afecto-impulso, el de individuo-sociedad-especie... Una maravillosa diversidad dentro de la unidad de la especie humana
.

Hoy, este planteamiento cobra vigencia, pues se concibe la educación como un ente integral donde las diferentes concepciones del ser humano apuntan a un único objetivo: formar un hombre integral, que requiere tener en cuenta una teoría psicológica (Dimensión individual), teoría sociológica (Dimensión social), teoría antropológica (Dimensión cultural) y una teoría axiológica ( Dimensión del ser) que propendan por una calidad  en la formación como ser único inmersos en un contexto globalizante y  cambiante, el siglo XXI.  

Por eso, en este momento  la complejidad de la tarea educativa no se afronta desde una simplificación de sus metas, reduciendo la calidad a unos resultados académicos y a unos títulos finales. La calidad debe estar sometida a criterios, que deben evaluarse también de forma cualitativa, además de cuantitativa. La calidad no puede olvidar dimensiones fundamentales de la persona, como son sus valores humanos y sus saludables relaciones sociales. También, la calidad de los medios pedagógicos nos permitirá diferentes topes de calidad y las diversas ofertas formativas, pero será siempre el clima de relaciones de la comunidad escolar la que mejor permita definir los índices de calidad  conseguidos.
En definitiva, educar es acoger, acompañar, promover, mediar procesos de constante crecimiento y desarrollo de todas las dimensiones del ser humano
4.2.  MODELO PEDAGOGICO: 
La Institución Educativa de La Boquilla identifica y  fundamenta su modelo pedagógico COGNITIVO-SOCIAL DE CARÁCTER PARTICIPATIVO Y DEMOCRÁTICO en elementos pedagógicos basados en autores como: Paulo Freire, Bruner, Vigostky, Piaget a través de estas teorías pretendemos contribuir  con la formación de personas criticas reflexivas, autónomas, con una actitud participativa y democrática  hacia la transformación  de su entorno sociocultural.

Para la fundamentación de este modelo pedagógico nos apoyamos en los planteamientos de la educación libertadora de Paulo Freire, con la cual reivindicamos el trabajo popular y la concientización del individuo, intentando romper la dicotomía teoría-acción, a través de experiencias en las que sus posiciones intelectuales y su práctica social sobre la realidad concreta van siempre unidas, en la formación del hombre y que a su vez se torna pertinente dentro del contexto local de la Boquilla. Esta propuesta pedagógica dentro de un marco caracterizado por el analfabetismo, el subdesarrollo y la dependencia, está enfocada en y para el pueblo, convirtiéndose así en una educación libertadora que se oriente a la humanización del hombre, mediante el proceso de concientización.

En esta  misma línea pedagógica social –cognitiva valoramos los aportes de MAKARENKO,  basados “en la relación entre la educación, la política y la ciencia”, así, como el papel de la educación en la elección del tipo de vida y la integración de todo ello en la vida cotidiana. Se preocupa por desarrollar una educación orientada a la formación del hombre que responda a las expectativas de la sociedad.

Entre los rasgos esenciales del modelo Cognitivo-Social De Carácter Participativo Y Democrático, se identifica entre otros 

· Los retos y problemas son tomados de la realidad y la búsqueda de su solución despiertan la motivación intrínseca de nuestros  estudiantes movilizándolos hacia nuevas formas de ver y entender el mundo.

· La situación problema se trabaja de forma integral con la participación activa de la comunidad en su contexto natural mediante prácticas contextualizadas.

· Aprovechamos la oportunidad de observar a nuestros compañeros en acción, no para criticarlos ni para imitarlos sino para evaluar los procesos ideológicos implícitos. Los docentes, estudiantes y demás participantes están invitados y comprometidos a explicar sus opiniones, acuerdos y desacuerdos sobre el tema de la situación estudiada

LA FORMACIÓN DEL HOMBRE DESDE EL MODELO PEDAGÓGICO

Siendo el modelo pedagógico el medio orientador de la práctica docente en función de la formación de los sujetos que llegan a la escuela es fundamental comprender que, desde una mirada educativa, para “transitar” hacia el horizonte de la formación se requieren profundas transformaciones en las concepciones y prácticas de los sujetos, en la cultura y en las políticas institucionales, en la organización académica, en los modelos pedagógicos visibles e invisibles y en las prácticas que de ellos se derivan,  pero,  más que transformaciones en los aspectos antes mencionados, hoy sabemos que para formarse es indispensable aclarar e ir transformando, sustantivamente, el propio proyecto de vida”
,   lo que significa que el camino de y hacia la formación no es un camino construido sino en construcción,  en donde, la cultura social se transforma porque ella misma se entiende sólo en la transformación;  en donde, la transformación es definida desde un proyecto de vida que busca la interioridad y exterioridad del individuo por que éste mismo se ha de comprender como un proyecto de transformación.

Ser un proyecto implica una búsqueda permanente.  En este sentido, es fundamental pensar  que para que la formación se potencie requiere de colectivos o comunidades académicas que no estén formadas sino que estén inmersas en un incesante proceso de búsqueda.  Las comunidades  constituyen un espacio potenciador de la formación pero no son la formación, en tanto, ellas  siguen buscándola.  Si la formación se sigue buscando por los “formados” entonces los formados no estarán formados.  Esto nos lleva a comprender que la formación  ofrece la idea de formar-se del sujeto, por cuanto, ésta, la formación -como espacio de autoconocimiento, reconocimiento y asunción de toma de decisiones sin presiones externas- es un horizonte que comprometiendo todas las dimensiones del ser humano, -el pensar, el sentir y el actuar- nos hace caminar hacia él para seguir observando su alejamiento.

Desde esta postura, se puede decir que formación como formar-se es un horizonte cuya función es hacer caminar, en otras palabras la formación representa una utopía digna de recuperar que requiere un tiempo de maduración razonable, en donde la maduración  está directamente relacionada con los contextos socio -culturales y no con la  maduración biológica.  Esto implica comprender que la existencia  del hombre y la mujer, si bien constituye un lugar posible de formación, ésta sólo se hace efectiva en la cultura porque la cultura misma es formación.

Ahora, ¿De qué cultura se habla en términos de maduración razonable?  Desde la mirada que se asume hablamos de una cultura que lucha contra la cultura porque lucha contra sí misma para  llegar a ser lo que deviene ser,  por tanto, la lucha contra sí mismo es la lucha contra la cultura porque tú, el sí mismo, es la concreción de la cultura.  Vistas las cosas así, la formación es un permanente labrarse en sí mismo, desde sí mismo, contra sí mismo en interacción con el otro, donde se pone en juego tanto las concepciones (el pensar), las emociones, los deseos (el sentir) y las prácticas existenciales (el actuar) de los sujetos.  

 Según este enfoque,  tendría que afirmarse, sin embargo,  que por formación no debe entenderse sólo el proceso que realiza el ascenso histórico del espíritu a lo general (formulación hegeliana asumida desde el planteamiento kantiano de “mayoría y minoría de edad”
, que, a su vez, retoma Gadamer
) –en lucha contra si mismo, agregamos- sino también como el elemento dentro del cual se mueve quien se ha “formado” de este modo.”
 Esto último es la cultura.  El hombre y la mujer se forman en la cultura, apropiándose la cultura, luchando contra la cultura.  El hombre y la mujer se forman en sí mismos, apropiándose a sí mismos, luchando contra si mismos, siendo, con ello, cada día distintos
.
La formación no se puede enseñar, por tanto, no se puede aprender
;  la formación no se aprende se comprende, por cuanto, en la formación “uno se apropia por entero aquello en lo cual y a través de lo cual uno se forma… lo que a su vez, como comprensión, transforma el modo de ser y de conocer del sujeto que comprende”
.  Mientras el aprender, -que no es negado por el  comprender, se funda en un hacer-; el comprender,  que comprende el aprender, se funda en otra relación con la vida, el ser,  el pensar y el conocimiento que implica “el no poder creer en lo que  se creía antes, y en consecuencia mirar el mundo de otra manera, lo cual significa que la comprensión afecta al sujeto que comprende”
.  

Existe actualmente una coincidencia en subrayar, desde concepciones y enfoques psicopedagógicos relativamente dispares, la importancia del aprendizaje significativo como elemento clave de la educación escolar. Se insiste en que únicamente los aprendizajes significativos consiguen promover el desarrollo personal de los alumnos; se valoran las propuestas didácticas y las actividades de aprendizaje en función de su mayor o menor potencialidad para promover aprendizajes significativos; se proponen procedimientos y técnicas de evaluación susceptibles de detectar el grado de significatividad de los aprendizajes realizados, etc. Esta coincidencia es sin duda sorprendente en la medida en que las prácticas educativas, tanto las escolares como las extraescolares, constituyen un ámbito de conocimiento y de actividad profesional más bien propenso a polémicas y a puntos de vista encontrados.
El proceso educativo Institucional exige una  concepción del proceso enseñanza-aprendizaje, en relación con el tipo de hombre que se desea formar; y que sea permeable a lo humano, pues "su misión consiste en facilitar que las personas se formen a la altura de su cultura y de su época y le den sentido a su vida"
 Su tarea, diseñar experiencias de aprendizaje que promuevan el desarrollo de las potencialidades del sujeto, en coherencia con el entorno sociocultural en el cual se encuentra inmerso. 

Si bien el protagonista integrador de todos los elementos del aprendizaje va a ser el educando, el motor, guía, orientador, potenciador, planificador y dinamizador de todos los procesos va a ser el maestro-mediador. La profesionalidad de los maestros está hoy en el punto de mira de nuestras reformas y cambios estructurales. En el contexto escolar, se considera que el profesor es el factor principal de aprendizaje, al establecer el clima, el ambiente y el sistema de relaciones interactivas, en ese proceso como  mediador intenta enseñar al sujeto el significado de la actividad más allá de las necesidades inmediatas, de forma que el alumno pueda anticipar la respuesta ante situaciones parecidas, alterando intencionada y sustancialmente la naturaleza del estímulo. 

Las situaciones más efectivas de aprendizaje son aquellas en las que los alumnos son guiados para facilitarles la adquisición y el desarrollo de habilidades de autorregulación. Cuando los estudiantes maduran, son ellos mismos quienes interiorizan estas funciones, se interrogan a sí mismos y evalúan sus propios procesos cognitivos y los resultados que obtienen, en consecuencia el no contar con un buen mediador produce una serie de funciones cognitivas deficientes. Las dificultades de estas funciones reflejan las limitaciones en el campo actitudinal y motivacional, a la vez que expresan una falta de  hábitos de trabajo y aprendizaje.

En todas estas situaciones, el modelado, el estilo de interacción, la provocación de conflictos, los cambios de modalidad de los contenidos y los niveles de complejidad y abstracción, deben venir determinados por la sabiduría del profesional de la enseñanza-aprendizaje, entonces enseñar implica el desarrollo de una dinámica de relaciones que tenga por base el respeto a las opiniones y a las manifestaciones expresivas - comunicativas de los estudiantes, en donde el profesor se coloque a su lado como un ser que también busca y es aprendiz (Gadotti 2001, p. 6) 
Para  Freire el docente se proyecta como un provocador de la participación, que tiene como misión el desarrollo de habilidades que le permitan conocer con quienes trabaja, saber escuchar a los alumnos, para proponer -sin violentar las formas de ser, pensar y hacer de los estudiantes- estrategias que permitan escudriñar juntos la realidad del entorno, sabiendo mostrar las cosas que son relevantes.

HACIA UN NUEVO ESTILO DE MEDIACIÓN. Los profesores mediadores deben conocer los hallazgos de investigaciones y estudios que nos dan a conocer resultados como: los mejores recursos para la gestión de los problemas del aula, diagnóstico y evaluación de resultados en un proyecto educativo, o sobre los factores que más pueden ayudar al aprendizaje eficaz de los alumnos. A este propósito, salvando las distancias y las limitaciones concretas de los estudios, recojo esta propuesta interesante sobre los factores que más contribuyen al aprendizaje: 
a) La motivación de los escolares, 
b) Trascendencia 
c) Sentimientos de competencias
d) Participación activa y conducta compartida  
e) Planificación para el logro de objetivos
f) Búsqueda de la novedad y la complejidad
g) Modificabilidad y cambio 
h) Sentimientos de pertenencia 
i) La autoestima, 
j) La significación de los conceptos aprendidos, 
k) Las estrategias y técnicas de aprendizaje, 
l) La relación docente- estudiante, 
m) El clima de relación en la clase, 
n) El ambiente en el medio familiar, y 
o) El potencial intelectual del alumno 
Estos factores pueden servir de contraste y evaluación del propio trabajo educativo y del que realizan otros educadores. 
La educación debe permitirles tomar conciencia de sí mismos y de sus posibilidades desde la acción de su propio medio. Trata de enseñar a los hombres a liberarse de la “colonización del espíritu”, a través de la proposición de un concepto humanista y liberador de la educación”  Paulo Freire
Las autoridades, educadores y comunidad deben entender que la educación requiere cambios de fondo. Entre esos cambios se sitúa la visión y misión de la educación, es decir, el concepto de educación y sus objetivos. En este sentido, la concepción de la educación como transferencia y acumulación de conocimiento ha perdido total vigencia; de ahí que la propuesta de Freire resulte una referencia de gran valor, pues esta concibe la educación como un proceso donde el conocer y aprender se traducen en una lectura de lo que sucede en el mundo, con la mirada puesta en hacer posible su transformación, desde la perspectiva y realidad de los individuos que la viven, de manera que la comprensión y los vínculos que construyen cambian su visión y forma de acercarse a esa realidad, porque el proceso educativo les da la posibilidad de construir sus propias categorías de pensamiento y, organizar su mundo para proponer formas de transformarlo.

Construir conocimiento, para Freire, es alcanzar un estado de comprensión tal, respecto a temas y situaciones de interés personal que permite a la persona actuar sobre su entorno, sobre sí mismo y su realidad. Con esta conceptualización, Freire nos saca de la escuela y nos coloca como sujetos miembros de un entorno repleto de fenómenos, eventos, procesos y emociones por comprender, donde el comprender nos introduce en un pensamiento reflexivo y productivo, que busca una concreción en acciones prácticas transformadoras de nosotros, del entorno y del nosotros en ese entorno.

Pero, como las tendencias pedagógicas no son excluyentes sino complementarias fortalecemos la nuestra con los aportes de las corrientes pedagógicas: pedagogía de la enseñanza problémica, la cual enfatiza la enseñanza a partir de la investigación y la solución de problemas; pedagogías activas (Escuela Nueva) estas privilegian la enseñanza a partir del aprender haciendo, y desde la teoría de Freire otro rasgo particular en su filosofía, que puede orientarnos en esa renovación de la educación, es la relación práctica que establece entre el conocimiento y el proceso de aprendizaje, en la cual incorpora un para qué ligado a lo que se conoce. De ello formula que el individuo, para conocer realmente, debe poder hacer algo con el aprendizaje construido, de manera que en el conocer el sujeto construye conocimiento y lo produce. Afirmación que nos habla de la funcionalidad de los contenidos en un proyecto educativo, del lugar de la representación de los aprendizajes y de la importancia del potencial creativo y productor de los alumnos en su proceso de conocer.
Junto a esta idea, Freire nos hace ver que un proyecto educativo que busque generar profundidad en los procesos de aprendizaje debe trabajar intencionalmente la construcción y producción del conocimiento, como una amalgama que tiene posibilidades de trascender como fuente de transformación social. Por tanto, la escuela, en la figura del docente como facilitador, debe proveer posibilidades y oportunidades para que el alumno, al aprender, también produzca conocimiento.
Parte del trabajo intencionado que en mi opinión Freire plantea consiste en que tanto docente como alumno comprendan este principio: “lo que se aprende debe tener posibilidades de aplicación y recreación”. Lo anterior nos señala que el conocimiento no es estático, ni surge de afuera; por el contrario, el conocimiento vive cambios constantes y surge a partir de lo que el individuo hace. Por lo tanto, la participación del alumno dentro de contextos educativos debe proveer diversas formas de acción y relación con el objeto a conocer. Respecto a esta participación, Freire refiere que debe ser “un acto de creación capaz de desencadenar actos creadores, donde los sujetos participantes desarrollen la impaciencia, la vivacidad, (...) la invención y reinvención” (Freire 1999, p. 2).
De conformidad con el paradigma Cognitivo  el currículo es abierto y flexible, por lo tanto existe libertad en los programas y los horarios 
Los objetivos se plantean por capacidades y por valores. Estos objetivos indican los procesos cognitivos y afectivos de los aprendices. Los contenidos y los métodos son medios para desarrollar capacidades y valores.

La Evaluación se plantea desde una perspectiva cualitativa para el proceso (formativo) y cuantitativa para el producto (Sumativa). Es imprescindible una evaluación inicial de conceptos previos y destrezas básicas..
MARLEN QUESADA UGALDE citando a Freire establece que este propone la generación ambientes de aprendizaje donde los alumnos escudriñen en la realidad, desde una perspectiva global, para comprenderla de manera consciente y crítica, tomar posición sobre ella y proponer formas creativas de transformarla. Esto obliga al docente a recurrir a prácticas diferentes a las tradicionales y a actualizar con profundidad su conocimiento del contexto social con un manejo de la información más interdisciplinario, para poder desempeñarse como un orientador efectivo.
	5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN

	GESTION ACADEMICA Y PEDAGÓGICA


5.1. PENSUM

	Áreas y asignaturas


	Básica Primaria
	Básica secundaria
	Media

	
	1°
	2°
	3°
	4°
	5°
	6°
	7°
	8°
	9°
	10°
	11°

	Área Ciencias Naturales y Educación Ambiental
	4
	4
	4
	4
	4


	3
	3
	3
	3
	
	

	Piscicultura
	
	
	
	
	
	2
	2
	1
	1
	
	 

	Química
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	 4
	  4

	Física
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 3
	4

	Área de Matemática
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Geometría
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	Área de Humanidades
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lenguaje
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	  5
	  4

	Comprensión Lectora
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	Inglés
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Área de Ciencias Sociales 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	
	

	Ciencias Políticas y  Económicas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  2
	  2

	Área de Educación Religiosa 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	Área de Ética y Valores
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Área de Educación Artística
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	 Área de Educación  Física
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	  2
	  2

	 Área de Tecnología e Informática 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Filosofía
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  3
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	25
	25
	25
	25
	25
	30
	30
	30
	30
	30
	30


NIVEL PREESCOLAR

	DIMENSIÓN
	INTENSIDAD HORARIA

	Dimensión Cognitiva
	4 horas

	Dimensión Comunicativa
	4 horas

	Dimensión Corporal
	4 horas

	Dimensión Socio afectiva
	3 horas

	Dimensión Estética
	3 horas

	Dimensión Ética
	1 hora

	Dimensión Espiritual
	1 hora

	TOTAL
	20 HORAS


JORNADA NOCTURNA

	ASIGNATURA
	CICLO 23
	CICLO 24
	CICLO 25/26

	Matemáticas
	4 
	4
	4

	Castellano
	4
	4
	4

	Ciencias Naturales
	4
	4
	

	Ciencias Sociales
	4
	4
	

	Inglés
	4
	4
	

	Filosofía
	
	
	4

	Química
	
	
	4

	física
	
	
	4

	TOTAL
	20
	20
	20


MODALIDADES TECNICAS / ESPECIALIZACIONES.

	TÉCNICO  EN PISCICULTURA
	14 horas semanales

	TÉCNICO EN TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA *
	14 horas semanales

	TÉCNICO EN OPERACIÓN DE PROCESOS ADUANEROS *
	14 horas semanales

	TECNICO EN SERVICIOS TURÍSTICOS
	14 horas semanales

	TECNICO EN CUIDADO AMBIENTAL
	14 horas semanales.


*Estos programas se incorporan en el año 2011 como parte del proceso articulador con el Colegio Mayor de Bolívar y están sujetos a la continuidad del mismo.

5.2  PLANES DE ESTUDIO

El plan de estudio del la Institución,  como componente del currículo, se fundamenta en el artículo 79 de la Ley 115 y los artículos 33 y 34 del decreto 1860

Para la consecución de los logros la institución se regirá por el artículo 23 de la Ley general en el que establecen las áreas obligatorias, fundamentales y las optativas.

Las áreas obligatorias y fundamentales en la educación preescolar, básica primaria, básica secundaria y media técnica se estructuraran por grados según el artículo 10 de la resolución No. 2343 de 1996, se tiene en cuenta la posibilidad de integrar áreas a través de la función, articulación y coordinación según el nivel de desarrollo humano en general.

Nuestro plan de estudio contempla los siguientes aspectos.

Distribución de áreas y asignaturas por el nivel y por grados, así como la intensidad horaria semanal de cada uno de las áreas impartidas ya sea en la modalidad de asignatura y optativa (Técnica).

Los planes de Área que contemplan la relación del área con los fines de la educación, los objetivos generales del área y objetivos específicos, los referentes teóricos, el objeto del conocimiento, el objeto de aprendizaje, objeto de enseñanza, enfoque teórico, fundamento epistemológico, implicaciones pedagógicas, propuesta curricular, estrategias metodológicas, criterios de evaluación, actividades curriculares del área y Bibliografía.
Los planes de clases que contemplan: La identificación de los contenidos, temas y  eje problemático de cada asignatura, así como el señalamiento de las diferentes actividades, la distribución del tiempo y las secuencias del proceso educativo, señalando el periodo lectivo y el grado en que se ejecutaron las diferentes actividades, las competencias básicas a desarrollar, las diferentes actividades de enseñanza y de aprendizaje, las estrategias metodológicas, los recursos didácticos para el aprendizaje, la formulación del estándar anual y una matriz de indicadores de desempeño que orientan el proceso de enseñanza – aprendizaje.

Criterios de evaluación y administración del plan de estudio, contemplado en el proceso de autoevaluación institucional que lo retroalimenta anualmente.

El horario del Nivel de Preescolar es el siguiente:

JORNADA A.M
Horario de entrada: 7:00 a.m

Horario de salida:   11:00  a.m

JORNADA  P.M

Horario de entrada: 1:00 p.m

Horario de salida:   5:00 p.m

El horario del Nivel de Básica primaria  es el siguiente:

JORNADA A.M

Horario de entrada: 7:00 a.m

Horario de salida:   12:00  a.m

JORNADA  P.M

Horario de entrada: 1:00 p.m

Horario de salida:    6:00 p.m

El horario del Nivel de Básica Secundaria  es el siguiente:
JORNADA A.M

Horario de entrada 1:    6:30 a.m  

Horario de salida 1:       9:15 a.m
Horario de entrada  2 :   9:45 a.m

Horario de salida 2 :     12:30  p.m

JORNADA  P.M

Horario de entrada 1:    1:00 p.m  

Horario de salida 1:       3:45  p.m

Horario de entrada 2:    4:15 p.m

Horario de salida 2:      7:00 p.m

El horario de la jornada Nocturna es el siguiente:

JORNADA  NOCTURNA:

Horario de entrada  7:00 p.m  

Horario de salida  10:00  p.m

HORARIO DE MEDIA TECNICA.

Técnico en Piscicultura: Se desarrolla en Jornada contraria a la Académica en la sede del laboratorio piscícola.

Técnico en Operación de procesos Aduaneros / Técnico en Gestión Turística: Se desarrolla en horario sabatino regular y vacacional en la sede de la INETEB en convenio con el Colegio mayor de Bolívar.

5.3.  CRITERIOS DE EVALUCIÓN Y PROMOCIÓN.
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION S.I.E.E
Con base en las propuestas del decreto 1290 referidas al sistema institucional de Evaluación de la Institución Educativa de la Boquilla  se ha determinado lo siguiente:
Del Concepto De Sistema Institucional De Evaluación.
La Institución Educativa de la Boquilla, bajo el lema “ Gestionando Calidad Hoy Mejor Que Ayer”, en aras de darle cumplimiento a sus principios filosóficos de excelencia académica y convivencial, como propuesta de su Proyecto Educativo Institucional y en desarrollo del Decreto 1290 del 2009, define su sistema de evaluación y promoción del aprendizaje del estudiante como el proceso formativo de su desempeño el cual permite observar progresos o dificultades en la adquisición del conocimiento, habilidades y valores propios de las competencias a las que se apunta en las diferentes áreas que integran el Plan de Estudio. 

 De Los Propósitos Del Sistema Institucional De Evaluación.  

El proceso de evaluación de la Institución Educativa de la Boquilla, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley General de la Educación, sus decretos reglamentarios, el Código de la Infancia y de la Adolescencia y el Decreto 1290 del 2009, establece los siguientes propósitos: 

1. Identificar y tener en cuenta las diferencias individuales, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos. 

2. Proveer la información necesaria para orientar los procesos educativos que lleven al desarrollo integral del estudiante. 

3. Dar la información que llevan a la implementación de estrategias pedagógicas tendientes a ayudar a los estudiantes con dificultades o con desempeño superior en sus procesos de aprendizaje. 

4. Establecer la promoción de sus estudiantes. 

5. Proveer la información para el ajuste e implementación del plan de mejoramiento institucional. 

De Los Criterios De Evaluación Y Promoción
La evaluación se hace por comparación con el mismo estudiante de su estado de desarrollo formativo y cognitivo, desempeño, dificultades, limitaciones, potencialidades en relación a las metas de calidad propuestas en el currículo y observando los siguientes criterios:

	CRITERIOS COGNITIVOS
	CRITERIOS  PROCEDIMENTALES
	CRITERIOS ACTITUDINALES

	Manejo de conceptos factual y conceptual (Dominio de vocabulario y lenguaje de cada área).

Valoración de conocimientos previos

Manejo de habilidades de pensamiento

Apropiación de saberes en pruebas cognitivas bimestrales.
Apropiación de saberes en pruebas cognitivas ocasionales: quices, previas escritas).

Aplicación de pruebas cognitivas externas.

Evaluaciones orales sobre saberes propios descritos en el Cuadro de procesos curriculares.
	Uso de diferentes técnicas de representación mental.

Resolución de Situaciones Problemas

Producción textual.
Aplicación y producción de saberes. 

Exposiciones, foros, debates.

Capacidad para la búsqueda crítica y reflexiva de la información.

Habilidad para Aplicación de conocimientos en contexto reales e ideales. 
Habilidad para elaborar y desarrollar trabajos de aplicación en el aula de clase.

Revisión de cuaderno de asignatura.
Calidad en los trabajos presentados.

Habilidad para sustentar saberes adquiridos.


	Actitud acorde con los lineamientos dados por el docente de asignatura acorde con la propuesta pedagógica.
Apoyo permanente al buen desarrollo de la clase (Puntualidad, atención y respeto).
Disposición para resolver adecuadamente sus dificultades de aula con los demás.

Vivencia permanente de valores institucionales.

Actitud proactiva acorde con la propuesta pedagógica de cada asignatura.
Actitud  favorable  para desarrollar trabajo en equipo y aprendizaje colectivo.


Para efectos de evaluación, el año escolar se divide en cuatro periodos,  de igual duración cada uno. Al finalizar cada periodo se entrega a los estudiantes y padres de familia un informe de evaluación sobre los avances alcanzados en cada una de las áreas, así como las fortalezas y dificultades que presenta y las recomendaciones que se consideren pertinentes. En la penúltima semana de cada periodo se programarán actividades de superación para estudiantes con desempeño bajo, de refuerzo para estudiantes con desempeño básico y de profundización para estudiantes con desempeño alto y superior, según el caso. La última semana del periodo se dedicará a la aplicación de pruebas escritas.
Al concluir el año escolar, se entrega un informe final de características similares a la de los periodos académicos el cual incluye una evaluación integral del rendimiento del educando por cada área durante todo el año escolar.
Los cuatro informes y el informe final de evaluación mostrarán en cada una de las áreas fundamentales y de exploración vocacional el rendimiento de los educandos, mediante una escala como se describe a continuación: 

· Desempeño Superior (9.0- 10.0) 
· Desempeño Alto (8.0 – 8.9) 
· Desempeño Básico ( 7.0 –  7.9) 
· Desempeño Bajo (1.0 – 6.0) 

Un estudiante se promueve al grado o ciclo siguiente cuando:  

Hayan alcanzado desempeño básico, alto o superior en las áreas del respectivo grado y su asistencia supere el 85% de las actividades académicas durante el año escolar.

Supere el desempeño bajo en una o dos áreas mediante la realización de actividades de superación programadas en el transcurso del año lectivo.

Parágrafo 1: Para ser promovido de un nivel a otro (Básica primaria, básica secundaria y media) los estudiantes no deben tener áreas pendientes. 

Parágrafo 2: el nivel preescolar se regirá, para efectos de evaluación y promoción, por el Decreto 2247 de 1997.
Se considera para la no promoción de un estudiante de un grado o ciclo  cualquiera: 

a. Estudiantes que al final del año tienen una valoración final con Bajo Desempeño en tres o más áreas fundamentales de conformidad con el plan de estudio y el artículo  23 de la Ley 115 de 1994.

b. Estudiantes que realicen actividades de superación en el transcurso del año, en una o dos áreas del plan de estudio, y al final persista el  desempeño bajo. 
c. Educandos que hayan dejado de asistir sin justificación al 15% de las actividades académicas durante el año escolar.

Promoción anticipada:

Durante el primer período del año escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, y por solicitud escrita del Director de Grupo o docente del curso en básica primaria y concepto emitido por sicología, recomendará ante el consejo directivo la promoción anticipada al grado siguiente del estudiante que:

a).Demuestre un desempeño superior en el marco de las competencias básicas del grado que cursa. 

b).Observe un excelente comportamiento dentro y fuera del aula.
c) Su desempeño social y emocional esté acorde con su  edad cronológica.

La decisión será consignada en el acta del Consejo Académico y, si es positiva en el registro escolar.  
NOTA: La promoción anticipada no aplica para estudiantes de la jornada nocturna.
La Escala De Valoración Institucional Y Su Equivalencia Con La Escala Nacional.

La Institución Educativa de la Boquilla , en atención al artículo 4, numeral 2 del decreto 1290 del 2009, establece una escala de valoración interna concordante con la valoración nacional que mediante el seguimiento (dividido en cuatro periodos durante el año escolar),de los procesos de aprendizaje y desempeño de sus estudiantes, se ubicarán en los siguientes niveles: 

 Desempeño Superior (9.0- 10.0) 

Se considera en esta escala al estudiante que demuestra una excepcional habilidad en la comprensión y aplicación, en los diferentes contextos, de los contenidos curriculares propuestos en las áreas, alcanzando un desempeño superior. Expresa una actitud de respeto y tolerancia hacia sus compañeros y profesores, contribuyendo positivamente al normal desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje. 

Se Puede considerar con un desempeño superior al estudiante que reúna,  entre otras, las siguientes características:

· Alcanza dominio excepcional de todos los desempeños.

· Es capaz de autoevaluarse de manera objetiva y busca estrategias que permitan el mejoramiento de su proceso

· Presenta un excelente comportamiento dentro y fuera de la institución.

· Manifiesta sentido de pertenencia

· Valora y ejerce autónomamente su desarrollo. 

· Asiste puntualmente a sus clases y justifica sus faltas de asistencia cuando se ausenta. 

Se consideran ausencias justificadas las siguientes: 

· Incapacidad médica debidamente expedida por un profesional. 

· Ausencias por participación del estudiante en actividades programadas por la institución. 

· Ausencias por participar en actividades deportivas con visto bueno de la institución.

· Ausencias por participar en actividades artísticas y culturales con el visto bueno de la institución.

· Ausencias por duelo familiar. 

Estas justificaciones deberán ser enviadas al coordinador a más tardar un día después de que el estudiante haya retornado a clases. 

Desempeño Alto (8.0 – 8.9) 
Se considera en esta escala al estudiante que demuestra habilidad en la comprensión, manejo y aplicación de los contenidos curriculares de la asignatura logrando un desempeño alto y asumiendo con responsabilidad el conocimiento y la autoevaluación para el mejoramiento de su proceso de aprendizaje. 

Se Puede considerar con un desempeño alto al estudiante que reúna,  entre otras, las siguientes características:

· Alcanza dominio de todos sus desempeños con algunas actividades  de profundización.

· Tiene faltas de asistencia con justificación, las cuales no afectan su desempeño.

· Mantiene buen comportamiento dentro y fuera de la institución.

· Desarrolla las actividades curriculares propias de su plan de estudios

· Manifiesta sentido de pertenencia a la institución.

Desempeño Básico (6.0– 7.9) 
Corresponde a los estudiantes que logran lo básico en los desempeños establecidos por las áreas y con tal estado puede continuar avanzando, hay que fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de desempeño.
Se Puede considerar con un desempeño básico al estudiante que reúna,  entre otras, las siguientes características:

· Alcanza desempeño básico con actividades de refuerzo en el periodo académico.

· Presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas

· Presenta dificultades de comportamiento y ha recibido llamados de atención por incumplimiento del Manual de Convivencia.

· Desarrolla un mínimo de actividades curriculares de su plan de estudio.

· Manifiesta un débil sentido de pertenencia a la institución

· Tiene dificultades para el autoaprendizaje.

Desempeño Bajo (1.0  – 6.0) 
Se considera en esta escala a aquel estudiante que aun ejecutando las estrategias pedagógicas para superar sus dificultades, no alcanza el desempeño básico establecido por las áreas. 

Se Puede considerar con un desempeño bajo al estudiante que reúna,  entre otras, las siguientes características:
· No alcanza los desempeños básicos y requiere actividades de superación una vez terminado cada periodo.

· Presenta demasiadas faltas de asistencia injustificadas que afectan su desempeño

· Presenta grandes dificultades en su comportamiento social que inciden en su desempeño académico.

· No desarrolla el mínimo de actividades curriculares de su plan de estudio.

· No manifiesta un sentido de pertenencia a la institución

· Muestra apatía para el estudio, el auto aprendizaje y la autoevaluación.

Parágrafo1: Cada área  hará uso de algunas de las estrategias de valoración integral de los desempeños de los estudiantes para definir el periodo académico y de acuerdo con su intensidad horaria semanal, así:

Aéreas con intensidad horaria semanal de una hora: tomará, por lo menos, dos informes de evaluación más el informe de la Prueba objetiva de final de periodo.

Aéreas con intensidad horaria semanal de dos horas: tomará, por lo menos, tres informes de evaluación más el informe de la Prueba Escrita de final de periodo.

Aéreas con intensidad horaria semanal de tres o más horas: tomará, por lo menos, cuatro informes de evaluación más el informe de la Prueba Escrita de final de periodo.

Parágrafo 2: La valoración final se obtendrá de la siguiente manera: un 70% como resultado de la valoración del desempeño de los estudiantes con estrategias diferentes a la Prueba Escrita del periodo y un 30% que corresponde al valor asignado a la Prueba Escrita de final de periodo. 

El estudiante, que sin justa causa, no se presente a la Prueba Escrita de final de periodo perderá el 30% de la valoración definitiva.

LAS ESTRATEGIAS DE VALORACIÓN INTEGRAL DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES.
La valoración del desempeño de los estudiantes de la Institución Educativa de la Boquilla se fundamenta en el Modelo Pedagógico Institucional y el plan de estudio de ésta. Por consiguiente se plantean las estrategias para la valoración integral de los desempeños de los estudiantes. 

Proyectos Educativos. Estos formarán parte de la programación y permitirán la valoración integral de los estudiantes en cuanto a las aptitudes, conocimientos, valores, actitudes y procedimientos. 

Diseño de evaluaciones para determinar el desarrollo de las competencias las cuales deben ser coherentes con las Pruebas objetivas periódicas para medir el nivel de desempeño de los estudiantes según el diagnóstico de las mismas. 

Constante observación que permite identificar las características personales, intereses, ritmo de desarrollo y estilo de aprendizaje del estudiante para así valorar sus avances. 

Diseño de actividades diversas que promuevan el desarrollo de potencialidades como también el desempeño y habilidad propia del área. 

Organización de actividades extracurriculares que evidencien la adquisición de destrezas y habilidades tales como: expresión, argumentación, análisis, interpretación, aplicación, actitudes, talentos etc. 

Cuaderno de asignatura  que muestran los trabajos que los estudiantes van haciendo a través del año escolar y que el profesor ha revisado y retroalimentado oportunamente. 
Pruebas objetivas: programadas en la institución periódicamente y donde el estudiante adquiere habilidades y destrezas en el manejo de pruebas saber e icfes y además, muestra sus desempeños cognitivos, actitudinales y procedimentales.
DE LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPEÑOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL AÑO O CICLO ESCOLAR. 
Acciones de seguimiento son aquellas que  permiten al docente y padre de familia,  valorar  los avances en el desarrollo de las competencias del estudiante, para lo cual, 
El profesor debe: 

Identificar las dificultades en el desempeño de los estudiantes.
Desarrollar actividades y estrategias diferentes a aquellas con las cuales el estudiante no mostró un buen desempeño. 

Elaborar un plan de actividades de superación  que vincule a padres de familia y que sea coherente con la dificultad en el desempeño del estudiante, es decir, que apunte a desarrollar en el estudiante la competencia requerida en el área. Cuando la competencia requerida vincula más de un área, se asignará un solo plan integrando el conjunto de  áreas vinculadas.

Cumplir con la fecha de entrega y ejecución del plan de actividades de superación establecido por la institución. 

Diligenciar, en un registro institucional, el resultado de la valoración del plan actividades de  superación en el cual se exprese el nivel de desempeño y las acciones futuras en el evento que el estudiante no muestre la superación de sus dificultades. 

LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluación es una estrategia de gran importancia en la formación del estudiante, se define como la comprobación personal del propio aprendizaje así como el descubrimiento y reconocimiento de las dificultades y fortalezas.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de carácter obligatorio, el docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso al final de cada periodo:

· Suministrar al estudiante la información clara y precisa de los referentes a evaluar.

· Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad de la autoevaluación e ilustrarle a cerca de las dimensiones de la formación integral.

· Proveer al estudiante, en común acuerdo con el coordinador, de un instrumento institucional de autoevaluación que permita consignar la información y conceptos auto-evaluativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y propuesta para mejorar. 

· Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicación de la autoevaluación, en la fecha programada en el cronograma de actividades.

· Realizar el análisis del resultado y promover plan de mejoramiento del estudiante.

Los resultados obtenidos a través de la aplicación del instrumento diseñado para tal fin deben ser coherentes con la escala establecida por la institución. 
LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGÓGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:
Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagógicas pendientes de los estudiantes, en la Institución Educativa de la Boquilla, son las siguientes:
· El debido seguimiento en la ejecución del plan de actividades de superación, por parte del profesor, el padre de familia y el coordinador.

· Cita a los padres de familia para acompañar a su hijo(a) en el proceso evaluativo. 

· Remisión a Orientación Escolar acompañado(a) del respectivo informe y su seguimiento al proceso. 
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN:
· Establecer fechas límites para la elaboración y envío de los planes de actividades de superación. Será diez días después de finalizar cada periodo y estará incluido en el cronograma de actividades. 

· Llevar un registro estadístico por parte del Director de grupo  y el  coordinador de los estudiantes con dificultades en su desempeño. 

· Entregar oportunamente las actas con los resultados de las actividades del plan de actividades de superación. (fecha de acuerdo con el cronograma de actividades) 

· Poner en conocimiento al padre de familia sobre las acciones de seguimiento y los resultados de los mismos. 

LA PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Los informes de los estudiantes se entregarán a los padres de familia al final de cada periodo académico los cuales son cuatro de igual duración.
NOTA: En el caso de la jornada nocturna se hace entrega de  notas al final del ciclo respectivo.

REGISTRO ESCOLAR. 

La  INETEB llevará un registro actualizado de los estudiantes  (Observador del Estudiante) que contenga, además de los datos de identificación personal, el informe de valoración por grados y el estado de la evaluación, que incluya las novedades académicas que surjan.
GRADUACIÓN. Los estudiantes que culminen la educación media obtendrán el título 
de Bachiller, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promoción adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

CONSTANCIAS DE DESEMPEÑO. La Institución Educativa de la Boquilla, a solicitud del padre de familia, emitirá constancias de desempeño de cada grado cursado, en las que se consignarán los resultados de los informes periódicos. Cuando el estudiante provenga de otra institución y la constancia de desempeño reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente grado, será matriculado en el grado al que fue promovido según el reporte. Si la INETEB, a través de una evaluación diagnóstica, considera que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso, deberá implementarlos.

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACIÓN INTEGRAL DEL AVANCE EN LA FORMACIÓN:
Los boletines de cada periodo se deberán expedir con la identificación de la institución, nombre(s) y apellidos del estudiante, curso, jornada, año lectivo y periodo, Director de Grupo, fecha de expedición y nivel. Seguidamente los informes se expedirán en dos columnas una numérica de 1 a 10 y otro con el equivalente a la escala nacional por área y sus respectivos juicios valorativos; habrá un espacio para las observaciones y será firmado por el Coordinador y el Director de Grupo.

DEBIDO PROCESO, INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS DE ATENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA SOBRE LA EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN: 
a). Se aplicará siempre con carácter obligatorio el debido proceso en la investigación, aclaración y toma de decisiones, al dirimir cualquier conflicto en los procesos de evaluación y promoción de los estudiantes.

b).los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violación al debido proceso, presentarán por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel para que sean atendidos sus reclamos:

· El docente del área

· El docente Director de Grupo

· El coordinador

· El Rector

· La comisión de evaluación y promoción creada por el Concejo Académico.

· El Consejo Académico

· El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas, cuyo orden constituye el conducto regular, tienen un máximo de cinco días hábiles para resolver y dar respuestas a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Si no lo hacen pasa inmediatamente a la siguiente instancia.

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes o padres de familia, se deberá proceder así:

a). Solicitud verbal o escrita ante la instancia que corresponda, lo cual configura un derecho de petición.

b).Presentar el recurso de reposición, frente a una decisión tomada por el profesor del área frente al mismo profesor en los tres días hábiles siguientes a la determinación del mismo.

C).Presentar el recurso de apelación frente al rector, si hecha la reposición,  la respuesta fue negativa y el estudiante afectado insiste con evidencias en su argumentación.

d).Presentar acción de tutela si se llegare el caso.

Una vez llegue la reclamación, el responsable –según las instancias mencionadas- tendrá un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio será de cinco días hábiles).

El estudiante, padre de familia o acudiente podrá acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamación.

La instancia responsable de dar respuesta deberá remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situación demandada, procederá según corresponda, luego se comunicará con el estudiante, padre de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de manera escrita.

LOS MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIÓN DE LOS ESTUDIANTES:
Para propiciar la participación de la comunidad educativa en la construcción del Sistema Institucional de Evaluación de los estudiantes, se dispone:

a). Incluir en el cronograma reuniones frecuentes entre docentes, padres y estudiantes, sin detrimento de convocar otras según las necesidades.

b). Diálogo permanente entre padre de familia y docentes con horarios establecidos dentro de la jornada escolar de los docentes.

c). Todos los estamentos deben participar en el diseño, evaluación, mejoramiento y socialización del Sistema Institucional  de Evaluación y Promoción de los Estudiantes a través de los órganos del Gobierno Escolar según la Ley y Decretos reglamentarios.

APLICATIVO PARA EL SEGUIMIENTO Y CONTROL. Cada Institución  en uso de su autonomía elige o diseña, de acuerdo con su PEI, los formatos requeridos para registrar los resultados de la evaluación, pero es preciso que tengan claros los objetivos de cada formato. 
Diseño y elaboración de instrumentos

De acuerdo con los medios de evaluación que se hayan elegido es preciso diseñar y elaborar los instrumentos apropiados para  recoger la información. La función principal de estos instrumentos es la de permitir un compilación oportuna de la información generada en el proceso de evaluación. Un juicio valorativo fundamentado solo en datos de la memoria, aumentaría sensiblemente los niveles de riesgo en las decisiones que se deriven del proceso de evaluación.

Entre los instrumentos de mayor  uso están: anecdotarios, listas de control, escalas de actitudes, sociogramas, psicogramas, diarios, grabaciones, guías, cuestionarios, agendas, medios electrónicos etc… los cuales para que cumplan su función deben al menos caracterizarse por:

· Responder al plan de evaluación

· Permitir al evaluador en cualquier momento el análisis  de la información, para identificar los logros alcanzados, las deficiencias y los factores asociables que expliquen el avance del estudiante sobre los logros esperados.

· Ser de fácil manejo e interpretación por parte de diferentes docentes.

Es conveniente que los instrumentos sean reajustados y perfeccionados de acuerdo con las experiencias que los medios de evaluación presenten en la práctica.

Análisis y valoración de la información. Las actividades de análisis y valoración de la información deben ser paralelas al desarrollo de currículo, para que sirvan de fundamento a la reorientación de los procesos pedagógico.

La organización cronológica y secuencial de la información, facilita el análisis de los datos y la toma de decisiones. Esto sirve para aplicar correctivos al proceso según, particularmente en la formulación de actividades complementarias y la promoción del estudiante.

Es importante advertir que si  bien el análisis de la información y la emisión de juicios valorativos sobre los avances del estudiante con respecto a los logros de las áreas en particular es una tarea que cumple el docente titular del área, también hay otra información que puede ser analizada y valorada de manera compartida por los docentes involucrados. Dicha información puede referirse a aspectos como juicio crítico, el respeto hacia los demás, la responsabilidad, la motricidad, el afecto entre otros. 

Por otro lado, es muy importante recordar que en el análisis y valoración de la información es necesaria la participación de los estudiantes
	6. PROYECTOS PEDAGÓGICOS.

	                GESTIÓN ACADÉMICA


Atendiendo a las metas de formación propuestas en el modelo pedagógico la INETEB se adscribe a la propuesta de construir un currículo integrado que tiene como base de la  formación cinco proyectos transversales para a partir del diseño existente integrarlos y reconocerlos como ejes transversales del currículo (institucional, por áreas y por ejes). Esta transversalidad se trabaja a partir de los contenidos presentados desde diferentes ángulos, desde diferentes teorías, desde la práctica y la teoría, reflejándose interdisciplinariamente en todas las asignaturas, cada uno de ellos esta soportado en un documento construido por el coordinador del proyecto y un plan de acción que se socializa periódicamente 

 Cada área determina en su plan la relación de la misma con los ejes transversales expresando las habilidades de pensamiento y desarrollo de competencias que se privilegiaran en la propuesta curricular en coherencia con el modelo pedagógico, las competencias generales del área y asignaturas que lo conforman.

El logro de lo anterior se verifica a través del seguimiento a la implementación de la propuesta pedagógica al contrastar la interpretación y análisis realizado a los resultados de la evaluación externa frente al plan de mejora por área y a través de la revisión de los planes de área y clases para establecer el cumplimiento de los lineamientos curriculares definidos, desde la perspectiva curricular cada uno de los proyectos transversales plantea unas acciones y logros a alcanzar que se concretan a continuación:

Etno-educación: La cátedra de estudios afro-colombianos, debe integrarse al PEI e incluso transversalizar el sistema educativo, trascendiendo las Ciencias sociales y tocando ámbitos de las Ciencias naturales, sobre todo en lo concerniente a lo ambiental, el territorio y las prácticas tradicionales de producción de los pueblos afro.  Esta educación debe entenderse como un movimiento pedagógico nacional de construcción de una nueva actitud ética de los colombianos en sus pensamientos, relaciones y comportamientos con las Comunidades Afro-colombianas. 
6.1. Educación ambiental: Desarrolla acciones educativas, de proyección comunitaria y de implementación de estrategias de conservación para despertar el sentido de pertenencia en los miembros de la comunidad educativa buscando soluciones eficientes a problemas ambientales que afectan a la población, en función de una cultura ambiental para hacer uso adecuado de los residuos sólidos y embellecerla mediante la ornamentación y arborización de su entorno.
6.2. Recreación y tiempo libre: Para el aprovechamiento del tiempo libre se hace necesario educar a las nuevas generaciones a través de la sana recreación, inculcando en ellas el sentido de pertenencia, no solo por la institución técnica de la boquilla, sino por la familia y el entorno social que la rodea. Los líderes del proyecto tienen el compromiso de indagar junto con los demás miembros de la comunidad educativa, las propias realidades de nuestros alumnos para así reajustar las propuestas pedagógicas o diseñar nuevas estrategias que proporcionen fortalecimiento humano y social. Para ello en el marco de los planes de estudio centramos la transversalidad que no es otra cosa que el correlacionar el proyecto con todas las áreas, para ello desde el proyecto se lideran cuatro estrategias a saber: conformación de grupos fortalecedores de paz, creación de comités recreativos de lúdica, danzas folclóricas, ejecución de juegos intercursos y organización  del bando de la independencia de Cartagena. En el desarrollo de estas estrategias participan todas las áreas permitiendo la circulación  del conocimiento requerido para implementar acciones concretas. 
6.3. Convivencia y democracia: Trabaja en función de fomentar la cultura de la participación generando una conciencia ciudadana en el respeto a la vida y demás derechos humanos, a la paz, a los principios democráticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, así como el ejercicio de la tolerancia y la libertad, para desarrollar personas  autónomas  capaces de afrontar y resolver problemas, de exponer  y defender sus ideas, capaces de cometer errores, reconocerlos y rectificarlos. Siendo un proyecto transversal y eje del currículo se reconoce que la formación en ciudadanía no es propia ni exclusiva de una sola área académica, ella es propia de todas las instancias de la institución educativa donde existan relaciones humanas, es decir, involucra a toda la comunidad educativa y todos los espacios de la institución permitiendo la expresión libre de las ideas y fomentando el debate argumentado, disponiendo a los estudiantes a escuchar y ser escuchados, a rebatir y ser rebatidos, a persuadir y ser persuadidos en un ambiente de respeto mutuo. Trabaja por la vivencia de espacios de participación, tales como equipo de calidad, equipo directivo, equipo de 5 Ss, equipo administrativo, equipo de comunicación y divulgación, equipo de  convivencia, equipo  pedagógico.
6.4. Educación sexual: Trabaja por la sensibilización de la comunidad educativa fomentando  una actitud más receptiva, tolerante y comprensiva de la realidad impartiendo formación de manera clara y acertada,  diseñando estrategias pedagógicas, planes y programas que contribuyan la vivencia de una  sexualidad sana de la comunidad educativa,  implementando estrategias pedagógicas que propicien cambios en los valores, conocimientos, actitudes y comportamientos relativos a la educación sexual y sexualidad.

6.5. Proyecto de crecimiento personal (proyecto de vida): Este proyecto va en procura del reconocimiento de cada persona como ser único e irrepetible como  proyecto en permanente construcción reconoce sus posibilidades de llegar a ser, este proyecto trabaja por la construcción de proyectos individuales y colectivos de vida para articularlos a una meta comunitaria que favorezca la integración de expectativas personales e institucionales.
En la presentación y justificación de cada área, se establece su relación con los ejes transversales expresando las habilidades de pensamiento y desarrollo de competencias que se privilegiaran en la propuesta curricular en coherencia con el modelo pedagógico las competencias generales del área y asignaturas que lo conforman.
Por otra parte los docentes elaboran y presentan el plan de clase, siguiendo las directrices establecidas por la institución para su construcción según la estructura y periodicidad de entrega y revisión. El aprendizaje moderno pretende utilizar la conformación de estructuras lógicas de pensamiento y se logra mediante estrategias pedagógicas centradas en la interpretación, en el análisis, en la experimentación, en la reflexión y las observaciones y no con la simple repetición de información, de tal manera que al mismo tiempo que el estudiante adquiere información, desarrolla estrategias cognitivas y realiza procesos de meta-cognición que le ayudan a aprender cómo aprender, cómo pensar y cómo generar sus propias estrategias cognitivas
	7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE DOCENTES

	GESTIÓN DE CONVIVENCIA


Ver Anexo 1. MANUAL DE CONVIVENCIA.
	8. GOBIERNO ESCOLAR

	GESTION DE LA COMUNIDAD


8.1. ¿QUE ES EL GOBIERNO ESCOLAR?
Se entiende por gobierno escolar el conjunto de organismos que orientan, dirigen y administran la institución educativa en los aspectos pedagógicos, académicos, administrativos financieros, culturales y sociales.

Su propósito es evitar que se desarrollen formulas autoritarias y verticales de dirección buscando que el proceso de gestión educativa en cada una de las etapas cuente con mayor participación posible de la comunidad educativa.

Las dimensiones cada día mayor de las instituciones escolares acentúan la necesidad de una administración colegiada que permita la participación  de todos los estamentos de la comunidad educativa en la presentación de alternativas de trabajo que conduzcan al mejoramiento cualitativo  de la educación.

Indudablemente las nuevas políticas de nuestro país en materia educativa se han fundamentado en las practica de la democracia  y por ello en le INSTITUCIÓN EDUCATIVA DE LA BOQUILLA  se promueve la participación organizada de padres de familia, estudiantes, profesores, administrativos y directivos docentes en la gestión  administrativa y en la toma de decisiones que conduzcan a un mayor respeto por el individuo como tal y de la sociedad como organización básica del estado.

Abrir espacios de participación dentro del contexto educativo permiten:.

· Promover el espíritu de liderazgo de los miembros de la comunidad educativa  a través  de su participación responsable en los eventos democráticos electorales que se efectúen en la institución.

· Despertar en los miembros de la comunidad educativa del INETB el interés por las prácticas democráticas tendientes a la enseñanza aprendizaje de los principios, normas y valores de participación ciudadana.
· La aplicación  de normas en los procesos electorales brindará mayor oportunidad para la iniciativa, para el pensamiento individual y social a través  de la  presentación de programas e iniciativas de gobierno de los aspirantes.

8.2. ÓRGANOS DE GOBIERNO ESCOLAR Y FUNCIONES
Según la propuesta educativa que plantea la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994, todos las Instituciones Educativas deberán organizar el gobierno escolar para la participación democrática de los miembros de la comunidad educativa.
Para la comunidad educativa de la INETEB, el crecimiento y madurez humana sólo son posibles a través del desarrollo interior que se hace manifiesto en las actitudes y comportamientos de quienes la conforman.

El gobierno escolar, es un instrumento para la participación, el compromiso con la comunidad, para la construcción y aporte del crecimiento de la INETB.

El gobierno escolar es elegido por votación para el periodo de un año lectivo y seguirá cumpliendo sus funciones hasta cuando se elija el nuevo. 

ÓRGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR: 
La institución tendrá un Gobierno Escolar conformado por los siguientes órganos como lo determina el decreto 1860 de 1994, en sus artículos 20, 21, 24, 29, 30 y 31, así:

1. El Rector.

2. El Consejo Directivo.

3. El Consejo Académico.
EL RECTOR 
Es el representante legal de la institución ante las autoridades educativas y el ejecutor de las decisiones  del gobierno escolar. Dentro de sus funciones más importantes se destacan las siguientes:

1. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional.

2. Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educación en la Institución.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones de todos los estamentos del colegio proporcionando los recursos necesarios para tal fin.

4. Velar por el cumplimiento de las normas establecidas en este manual.

5. Establecer mecanismos de comunicación entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
CONSEJO DIRECTIVO,

Es la instancia superior administrativa y académica del colegio. Está integrado por

1. El Rector, quien lo preside y convoca ordinaria y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por ellos en una asamblea por la mayoría de votos. 

3. Dos representantes de los padres de familia.
4. Un representante elegido por el consejo estudiantil entre una terna de estudiantes del último grado que ofrezcan.

5. Un representante de los ex alumnos, elegido por el Consejo Directivo.

6. Un representante del sector productivo, elegido por el Consejo Directivo.

 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
1. Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el funcionamiento de la institución y que  no  sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de última instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes de la INETEB después de haber agotado los procedimientos previstos en el  manual de convivencia.

3. Adoptar el Pacto de convivencia  de la INETEB de conformidad con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles para la admisión de nuevos  estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualización académica del personal docente presentado por el rector.

7. Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la secretaría de educación respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.

9. Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social de los estudiantes que han de incorporarse al  pacto de convivencia

10. Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en la realización de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la conformación de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformación de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educación de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.

15. Darse su propio reglamento.
EL CONSEJO ACADÉMICO

Este consejo es convocado y presidido por el Rector. Es la instancia superior en la orientación pedagógica del colegio. Está conformado por:

1. El Rector quien lo preside o su delegado, designado por éste.

2. Los Coordinadores.

3. Los Jefes de Áreas.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADÉMICO
1. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con  los procedimientos legales vigentes.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecución.

4. Participar en la evaluación  institucional.

5. Recibir y decidir  sobre los reclamos de los estudiantes con relación a las evaluaciones de acuerdo con los artículos 50 y 56 del decreto 1860 de 1994.

6. Supervisar el proceso general de evaluación para elaborar propuestas de mejoramiento y promoción estudiantil.

7. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de participación de los estudiantes.  Los estudiantes por cada grado, dispondrán de un vocero que hace parte del consejo de estudiantes, además del  personero estudiantil y del representante al Consejo Directivo.
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES
1. Darse su propia organización interna; sus reuniones serán presididas por  el representante estudiantil como presidente y el personero como fiscal.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representación. 

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita  en la tercera semana siguiente a su formación los planes y cronograma de actividades a rectoría para su estudio conciliatorio y su ubicación en el planeamiento institucional.

5. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
Según  el artículo 28 del decreto 1860 de 1994,  el personero será un estudiante del último grado que ofrece la institución, encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitución política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia del colegio. No participa de manera directa en ninguno de los organismos, pero desempeña una función muy importante como la de promover la identidad, compromiso y participación de todos en el proceso educativo y las funciones que le determina el decreto 1860, a través de diferentes campañas y proyectos comunitarios.

FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

1. Es el encargado de  promover la identidad, compromiso y participación  de todos en el proceso educativo, a través de diferentes campañas y proyectos comunitarios. 

2. Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia.

3. Promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes y de los valores y principios democráticos, para la cual podrá utilizar los medios de comunicación interna de la INETEB, pedir la colaboración del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación.

4. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

5. Presentar ante la Rectora, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

6. Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada.

7. Participar en la designación de estímulos institucionales.

8. Sobresalir por el espíritu conciliador  en la solución de conflictos.

9. Sobresalir por su liderazgo.
CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
El Consejo de Padres de Familia se regirá de conformidad con lo establecido en el decreto 1286 del 27 de abril de 2005.
Este se conforma automáticamente cuando se matriculan los estudiantes. Los padres de familia de cada curso eligen libremente dos representantes para que conformen el consejo de padres, cuya función es trabajar coordinadamente con la Asociación de Padres y con los profesores en propuestas que contribuyan al bienestar y desarrollo del curso  

Con base en situaciones cotidianas que dificulten la convivencia en la escuela e involucren directamente a los niños y por lo tanto a los padres de familia, se construyen historias que contengan dilemas morales para ser analizadas en reuniones La intención educativa de estos encuentros es la de asumir con  responsabilidad y solidaridad la educación de la población infantil.
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN DE PADRES DE FAMILIA:

Las reuniones DE COMITÉ DE CONVIVENCIA con padres de familia o acudientes de los niñas, se realizan para analizar la situación conflictiva y fundamentalmente para concertar acciones pedagógicas correctivas que comprometan a los niños, los padres y profesores  en la realización de tareas concretas, que de alguna manera remedien, de manera responsable, “la falta” y tareas encaminadas a promover la convivencia escolar a partir, por ejemplo, de campañas de valores. La reflexión se realiza a la luz del pacto  de Convivencia.

Asociación de padres de familia: Sus funciones básicas consisten en velar por el cumplimiento del Proyecto educativo Institucional y su continua evaluación y apoyar actividades o proyectos que beneficien a la Comunidad Educativa.

La Asociación cuenta con una Junta Directiva, cuyos miembros son elegidos en una asamblea anual ordinaria; dos de ello son los representantes de los Padres de familia ante el Consejo Directivo solo si del Consejo de Padres se afilian a ella  el 50% + 1 de lo contrario se elegirán del Consejo de padres.
Reuniones individuales: A juicio de cada responsable de curso, de los padres o del estudiantes, cuando se considere necesario se podrá llevar a cabo una reunión individual con los padres de familia y/o acudiente de un estudiante determinado con el fin de analizar su situación escolar y fijar los acuerdos que sean pertinentes.

Reuniones colectivas: Los padres de familia serán convocados por las directivas, responsable de curso a una reunión cuando se considere necesario o durante cada periodo académico bimestral t para tratar temas de interés común.
Comités de Convivencia: En la institución se instaura el comité  DE CONVIVENCIA como espacios permanentes para la discusión y Análisis en torno a la convivencia y la participación, así, este espacio se convierte en el conducto regular para la resolución de los diferentes conflictos que se presenten en la institución.
Es el Equipo humano  cuya función esencial está referida a la convivencia institucional. Este comité  puede estar integrado por miembros permanentes (un representante del equipo directivo, representantes del cuerpo docente,  de los alumnos y de los padres.) elegidos democráticamente en cada Sede y miembros transitorios compañeros del curso del Estudiante/s afectado (a) /s, profesor Director de Grupo o profesor referente del curso, el docente implicado en la situación, etc.)
1. Sistematizar las normas de convivencia institucional, a partir de las propuestas y sugerencias del  Comité Central de Convivencia, o resultado de Jornadas de Convivencia, enmarcándolas en la normativa vigente. 

2. Intervenir analizando, evaluando y brindando asesoramiento a las autoridades de la escuela o centro escolar en situaciones que afectan la convivencia institucional en general y en situaciones de conflicto institucional en particular. 

3. Brindar asesoramiento sobre las sanciones que correspondieren ante faltas y transgresiones. 

4. Participar asesorando o coordinando acciones en situaciones que requieran la aplicación de soluciones alternativas (mediación, negociación, etc.) 

El Comité de Convivencia, es un cuerpo de asesoramiento, de consulta y de elaboración de propuestas, para situaciones que afectan la convivencia institucional:

1. por su complejidad - en el hecho están involucrados miembros de distintos estamentos y/o jornada - 

2. por su gravedad - el hecho alteró o perturbó en forma ostensible a grupos o a la escuela en su totalidad.
3. por sus consecuencias - el hecho repercute en el funcionamiento normal de otras actividades alterando su desarrollo; es decir, aquellos hechos que no pueden ser resueltos satisfactoria y constructivamente de acuerdo a los procedimientos regulares. 
Considerando el tipo de situaciones sobre las que debe intervenir en el Comité, es fundamental la operatividad de su funcionamiento y de sus resoluciones.

En la institución se instaura el comité de CONVIVENCIA como espacios permanentes para la discusión y análisis en torno a la convivencia y la participación, así, este espacio se convierte en el conducto regular para  la resolución de los diferentes conflictos que se presenten en la institución.
Cada sede. Establecerá las normas de funcionamiento y procedimiento de los Comités de Convivencia, especialmente en lo que se refiere a frecuencia de encuentros, funciones específicas, duración y renovación de sus integrantes, etc. 
	9. PROCESO DE MATRICULA Y COSTOS EDUCATIVOS

	                                                         GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA


9.1. MATRICULA
Para los estudiantes nuevos se realiza la Inscripción con el registro único de inscripción para estudiantes nuevos suministrado por la SED. 

En el caso de estudiantes  que vienen de otra institución se solicita el cupo dejando evidencia  de la aprobación por parte del rector en el formato de traslado de la Secretaria de Educación.

Los estudiantes que desean trasladarse a otras instituciones deben diligenciar de igual manera el registro de traslado único de estudiantes.

Las matrículas son realizadas por el auxiliar administrativo (Técnico), quien ingresa al estudiante en el SIMAT y se apoya en el programa SIE.

Por ser un servicio público gratuito, la institución no recibe dineros por concepto de matrícula, abriendo así la posibilidad para que el mayor número posible de niños y jóvenes accedan al sistema educativo

9.2. REQUISITOS PARA LA MATRÍCULA
Estudiantes Nuevos:

· 
Copia de documento de identificación (Registro Civil, Tarjeta de Identidad o Cédula).
· 
Formulario de Inscripción diligenciado.
· 
Copia de Carnet del Sisben.
Estudiantes trasladados:

· 
Formato de traslado de institución firmado por el rector.
· 
Copia de Carnet del Sisben.
· Certificados de años anteriores cursados.
Estudiantes Antiguos:

· Formato de Pre-matrícula diligenciado y firmado por el padre de familia o acudiente.
	10. RELACIÓN CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

	                                                                   GESTIÓN DE LA COMUNIDAD 


10.1. JUSTIFICACION.
La Institución Educativa de la Boquilla, por ser una institución de carácter oficial, orienta su gestión a garantizar el mayor número posible de oportunidades de fortalecimiento a y crecimiento a todos los miembros y áreas que comprenden la comunidad educativa, por ello, a través de los años ha venido suscribiendo todo tipo de convenios y alianzas estratégicas que de una u otra manera le aportan un valor agregado a los diversos ambientes institucionales.

Desde el trato y abordaje preferente en función de un servicio educativo de calidad, ha venido suscribiendo alianzas con organizaciones líderes en el contexto local y regional en aras de consolidar las estructuras formativas de nuestros estudiantes y comunidad en general.

10.2. RELACION DE CONVENIOS SUSCRITOS:

	ENTIDAD
	OBJETIVO

	COLEGIO MAYOR DE BOLIVAR
	Articular la media técnica en los diversos programas que ofertan, a través de Secretaria de Educación Distrital

	CRUZ ROJA INTERNACIONAL
	Apoyo en los programas de prevención de explotación y abuso sexual.

	FUNDACION PRO BOQUILLA 
	RSE Hotel las Américas y Varios edificios de la zona


	11. EVALUACIÓN DE LOS RECURSOS

	                                                                    GESTIÓN ADMINISTRATIVA


11.1. RECURSOS HUMANOS

La institución cuenta con una nómina calificada de docentes, personal administrativo, directivo y de servicios generales comprometidos con la misión y filosofía institucionales-
El personal recibe formación en su proceso de crecimiento y formación profesional acorde con su perfil de desempeño.
El recurso Humano es asignado directamente por la secretaría de educación Distrital quien es el pagador de los mismos.
11.2. RECURSOS FISICOS
Ver Anexo 2: PLANOS E IMÁGENES INSTITUCIONALES.
11.3. RECURSOS TECNOLOGICOS.

La Institución cuenta con toda una serie de herramientas tecnológicas de primera generación acorde con los niveles de desempeño y desarrollo tanto de docentes como de estudiantes. Estos recursos son: Video Beam, computadores portátiles, cámaras, amplificación y sistema de audio. Grabadoras, DVD, televisores de plasma y LCD para apoyo pedagógico.

Herramientas e insumos para los laboratorios de Física y Química.
	                         12. ARTICULACIÓN CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

	                                                                   GESTIÓN DE LA COMUNIDAD


12.1. FORO EDUCATIVO

La institución ha venido participando en los diferentes eventos de carácter educativo tales como:

· Foro de Filosofía: Organizado por COMFAMILIAR y la Universidad de San Buenaventura de forma anual. 
· Foro Etno – educación.
· Foros regionales y Nacionales de Pedagogía.

· Foros Internacionales de Educación

12.2. FESTIVALES

Como parte de su desarrollo artístico y lúdico, los estudiantes han participado todos los años en eventos como

Cabildos alusivos a las festividades novembrinas.
Festivales  de la canción Inglesa

Festival de Danza folclóricas y musicales

Festival de Teatro

12.3. ENCUENTROS CULTURALES
Encuentros literarios realizados por  el departamento de Humanidades.

Conversatorios literarios organizados por las Universidades y casas editoriales

12.4. INTERCOLEGIADOS DEPORTIVOS

· Participación en los juegos Distritales, departamentales y Nacionales en diferentes deportes y  modalidades y Categorías con excelentes resultados de medallería
· Participación en Festivales, distritales, regionales y Nacionales de Natación obteniendo excelentes resultados.
· Participación de estudiantes en la selección de Beisbol, fútbol y boxeo de Bolívar 
	13. ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y EVALUACIÓN DE LA GESTION

	                                                  GESTIÓN DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA


13.1. ESTRUCTURA Y ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL
Por ser un ente oficial, la Institución depende administrativamente de la Alcaldía Mayor de Cartagena, quien a través de la secretaría de Educación direcciona las políticas y lineamientos administrativos y directivos  de conformidad con las normas legales vigentes
13.2. ORGANIGRAMA

-

                                                                            …………….

CONVENCIONES:
AUTORIDAD: 

AUTORIDAD DELEGADA: 

ASESORIA Y COORDINACION: …………….
13.3 SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD S.G.C

Ver Anexo 3: MANUAL DE CALIDAD  INSTITUCIONAL.
13.4. EVALUACIÓN INSTITUCIONAL.

La institución aplica anualmente la propuesta de autoevaluación propuesta por el Ministerio de Educación Nacional  a partir de la guía 34 o guía de auto evaluación institucional. La auto evaluación se realiza con la participación de los diversos órganos institucionales de acuerdo a su área respectiva y sus resultados se socializan para así elaborar el plan de mejoramiento en cada una de las áreas de gestión.
	14. PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

	                                                                  GESTIÓN DE COMUNIDAD


14. 1. PROGRAMAS PARA LAS MADRES Y LOS PADRES DE FAMILIA
La institución tiene diseñado un programa de ESCUELAS PARA PADRES, con el cual los padres de familia se ven acompañados no solo en la orientación de los procesos académicos y psicológicos de sus hijos, sino también de los procesos espirituales. Este programa se socializa al inicio del año con todos los padres de familia quienes conocen de primera mano los objetivos y metodología de dicho proceso. 

14.2. PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACIÓN DOCENTE
 Ver Anexo 4 : PLAN DE FORMACIÓN DOCENTES .
	BRINDAR HERRAMIENTAS  FORMATIVAS A LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES
	Promover acciones reflexivas y formativas dirigidas a docentes, estudiantes y padres de familia que propicien la participación activa en los procesos de mejoramiento del componente  humano a nivel institucional.
	1-Elaboración del material de apoyo y de capacitación.

2-Socialización con docentes que son los dinamizadores del proceso al interior del aula.

3-Escuela para padres orientada a estudiantes de grado 11º.

Escuela para “padres padres” de la institución.
	1.Total material elaborado/total sesiones de intervención (4).

2.Total docentes  asistentes/total docentes del colegio.

3.Total estudiantes de grado 11º. Asistentes/total de estudiantes grado 11º.
	COORDINADORA DE BIENESTAR

	
	Fortalecer las herramientas  y estrategias pedagógicas conducentes al desarrollo de las habilidades y competencias en el ejercicio de la práctica docente.
	1-Jornadas pedagógicas.

2-Foro etno-educativo.
	1.Total de docentes asistentes a las jornadas pedagógicas/Total de docentes del colegio.

2. Total estudiantes y docentes del colegio/ total de estudiantes asistentes
	COORDINADOR ACADEMICO
COORDINADOR DE CONVIVENCIA

	
	Socializar los procesos y procedimientos relacionados con el sistema de Gestión de la Calidad.
	Talleres  teórico prácticos.


	1. Total de docentes asistentes a los talleres/Total de docentes del colegio
	COORDINADOR DE CALIDAD

	
	Fortalecer las habilidades y competencias en el desarrollo del liderazgo de estudiantes.
	Capacitación de personero escolar

Talleres de liderazgo (Fundación pactos)
	Asistencia del personero estudiantil.

Total estudiantes asistentes/Total estudiantes de grado 9º.
	COORDINADOR ACADEMICO y 

COODINADORA DE BIENESTAR



	15. CONTROL DE MODIFICACIONES


Tabla de Cambios
	Versión
	Fecha
	Aprobó
	Revisó
	Descripción de los cambios

	2
	10/09/2012
	COMITÉ DE CALIDAD
	COORDINADOR DE CALIDAD
	Se modificó el PEI en el sentido de incluir las especialidades de la media técnica y el pensum de la jornada nocturna. Se aprueba la inclusión de los registros Plan de Área Preescolar (RPAP-GAP-012), Seguimiento  Académico Preescolar (RSAP-GAP-013) y  Cuadro de Procesos Curriculares Preescolar (RPCP-GAP-014). 

Se actualizaron los proyectos pedagógicos institucionales y el proyecto de vida.

	     3 
	28/05/ 2015
	COMITÉ DE CALIDAD
	COORDINADOR DE CALIDAD
	Se hizo actualización de MISION Y VISION institucional. 

Se incorporó propuesta de articulación de la media técnica desde el área de Gestión Directiva.

Se incorporó propuesta académica de programas de Media Técnica.

Se modificó el SIE en lo que respecta a criterios de Evaluación y estrategias de Evaluación.

Se modificó el PENSUM académico.
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“Gestionando calidad, hoy mejor que ayer”
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GUTIERREZ, Elio Fabio.  Re-enfoque de concepciones y prácticas curriculares en la Universidad del Cauca. Universidad del Cauca, Documento xerocopiado, 1.998, p. 9.


� En relación con este aspecto Véase KANT, Inmanuel. Respuesta a la pregunta: ¿Que es la Ilustración?. En: Filosofía de la Historia. Fondo de Cultura Económica Colombia, Santafé de Bogotá, 1994 


� GADAMER, Hans.  Verdad y Método. Fundamentos de una hermenéutica filosófica.  Ediciones Sígueme, Salamanca, 1991.


� HONORE, Bernard.  Para  una  teoría de la formación. Citado por: Gutiérrez.  Ibid., p. 16.


� Aquí podemos establecer una relación entre formación e Ilustración desde Foucault, en tanto, comprende a la Ilustración como un tipo de interrogación filosófica, por tanto una manera de pensar, sentir y actuar, que problematiza nuestra relación con el presente y nuestro modo de ser histórico, así como también la constitución de uno mismo como sujeto autónomo. Ser un ilustrado no es estar ligado a unos elementos de doctrina sino reactivar permanentemente la actitud crítica. En palabras de este filosofo es: la ilustración es un "...un ethos filosófico que se podría caracterizar como crítica permanente de nuestro ser histórico". (FOUCAULT, M. ¿Qué es la Ilustración? Argentina. Córdoba. Alción. 1996. P. 93 -111).


� Se ha de comprender que cuando la formación se concibe como modo de “tener” se aprende por cuanto “(...) los estudiantes (léase las mujeres y hombres) sólo tienen una meta: retener lo “aprendido” Con este fin lo depositan firmemente en su memoria, o lo guardan cuidadosamente en sus notas. No deben producir ni crear algo nuevo. De hecho los individuos del tipo de tener se sienten perturbados por las ideas o pensamientos nuevos acerca de una materia, porque lo nuevo los hace dudar de la suma fija de información que poseen. Desde luego, para quien (...) (en la formación, agregamos) es la forma principal de relacionarse con el mundo, las ideas que no pueden definirse claramente (o redactar) le causan temor como cualquier cosa que se desarrolla y cambia y que no puede controlarse” ( FROMM, Erich). Tener o Ser. México, Fondo de Cultura Económica, 1996, p. 44.    


� GADAMER. Op. cit., p.40. En este mismo sentido apunta FROMM cuando afirma: “En el modo de ser el proceso de aprender es de una calidad enteramente distinta para los estudiantes (Léase sujetos humanos, hombres y mujeres, añadimos) en su relación con el mundo. (...) no sólo adquieren conocimientos (...). El estudiante se siente afectado y cambia”


� Ibid, pág 161. 


� Flóres O Rafael. Evaluación pedagógica y cognición. MC GRAW HILL, 1999
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